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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА БИЙСКА»

ПРИКАЗ

16.09.2025                                                                                                                 № 1300
г. Бийск 

Об утверждении Положения о городском конкурсе 
«Классный руководитель года - 2026»
В соответствии с планом работы МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» на 2025 год, в целях повышения профессионального мастерства и творческой активности классных руководителей, престижа педагогической профессии
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о городском конкурсе «Классный руководитель года – 2026» (приложение 1).
2. Утвердить состав Оргкомитета городского конкурса «Классный руководитель – 2026» (приложение 2).
3. Провести конкурс в октябре-ноябре 2025 года.

4. Руководителям общеобразовательных учреждений обеспечить участие педагогов в конкурсе.

5. Контроль исполнения данного приказа возложить на С.В. Строкину, заместителя начальника МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».

	Начальник

МКУ «Управление образования 

Администрации города Бийска» 
	
	А.Г. Мелихова


Семенова Марина Леонидовна
(3854) 221415

СОГЛАСОВАНО
Заместитель начальника 

МКУ «Управление образования 

Администрации города Бийска»                                                               С.В. Строкина
Приложение 1
к приказу МКУ «Управление образования 

Администрации города Бийска» 

от 16.09.2025  № 1300
Положение

о городском конкурсе «Классный руководитель года - 2026»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о городском конкурсе «Классный руководитель года - 2026» (далее - Конкурс) регламентирует  порядок и условия проведения конкурса, его организационно-методическое, информационное обеспечение, порядок участия и определения победителей.

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» при содействии Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

1.3. Конкурс проводится с целью повышения профессионального мастерства и творческой активности классных руководителей, в рамках XIII Фестиваля педагогического мастерства «От призвания к признанию» и реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе Бийске».
1.4. Задачи Конкурса:

· создать условия для совершенствования педагогов города в рамках реализации ФГОС общего образования посредством внедрения в практику современных воспитательных технологий;

· выявлять инновационные эффективные педагогические практики, распространять передовой опыт и поддержку творческих активных педагогических работников;

· создать условия для профессионального и карьерного роста педагогов, поддержка в реализации социально значимых проектов.
II. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие классные руководители (классные воспитатели) 1-11 классов, специалисты в области воспитания (советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, вожатые) общеобразовательных учреждений города, стаж работы в должности не менее 1 года.
2.2. Выдвижение участников Конкурса производится:

- администрацией общеобразовательного учреждения;

- органами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления ОУ (общим собранием, педагогическим советом, управляющим советом и иными органами самоуправления, предусмотренными уставом ОУ);

- муниципальным методическим объединением,

- самовыдвижение.
2.3. Победители конкурса «Классный руководитель» последних пяти лет к участию в Конкурсе не допускаются.

III. Организация Конкурса

3.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). 

3.2. Состав Оргкомитета утверждается приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».
3.3. Оргкомитет осуществляет следующие функции:
- координирует работу по подготовке и проведению Конкурса;

- определяет порядок, форму, место проведения, программу Конкурса, критерии оценок, утверждает итоговые документы;

- формирует составы предметного и Большого жюри Конкурса;

- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения Конкурса. 

3.4. В состав Оргкомитета входят специалисты МКУ «Управление образования Администрации города Бийска», председатель Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, победитель Конкурса «Классный руководитель года» прошлого года.

3.5. Состав жюри представлен группами жюри по номинациям. В жюри Конкурса входят представители МКУ «Управление образования Администрации города Бийска», Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, специалисты и педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию, передовой педагогический опыт, значительные достижения, владеющие навыками экспертизы конкурсных состязаний, победители Конкурса прошлых лет. 

Состав жюри утверждается приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».
3.6. Жюри Конкурса осуществляет экспертизу материалов, поступивших на Конкурс, в соответствии с Положением и критериями оценивания конкурсных материалов, оценивает выполнение участниками конкурсных испытаний во время Конкурса, определяет победителя Конкурса.

3.7.  Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».

IV. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в октябре-ноябре 2025 г. на базе муниципального общеобразовательного учреждения.
4.2. Номинации Конкурса

- классный руководитель;

- специалист в области воспитания (советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, вожатые).
4.3. Конкурс проводится в I этап с представлением конкурсных заданий:
-Интернет-ресурс (заочно);

-Визитная карточка; 

-Внеклассное мероприятие/воспитательное занятие
-Мастер-класс 
V. Условия проведения Конкурса
5.1. Для участия в Конкурсе необходимо до 6 октября 2025 года представить в МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» (ул. Л.Толстого, 144, кабинет № 22) пакет документов в печатном виде и электронный вариант по электронной почте  semenova27581@mail.ru 
Регистрация участников Конкурса осуществляется на основе пакета документов:

- личное заявление участника (Приложение 1);

- информационная карта (Приложение 2);

- представление руководителя образовательного учреждения  (Приложение 3);

- ссылка на Internet-ресурс (личный сайт, страница, блог).

На ресурсе размещаются личные авторские разработки педагога и иные материалы, отражающие деятельность педагогического работника. 
Электронный вариант пакета документов должен содержать следующие документы: заявление, информационная карта, 5 фотографий (2 портретных, 3 с детьми во время внеклассного мероприятия, во время конкурсов, в походе, в лагере) в формате *jpg. Названия всех файлов состоят из фамилии участника и имени файла. 

5.2. Перечень и последовательность конкретных видов конкурсных выступлений (испытаний, работ), составляющих конкурсную программу, определяется МКУ «Управление образования Администрации города Бийска». 
VI. Содержание конкурсных испытаний

6 .1. «Интернет-ресурс»  (заочная экспертиза конкурсного испытания)
Формат: информационным ресурсом педагога может быть интернет-сайт, блог или часть школьного сайта. Информационный ресурс может быть создан при помощи языка гипертекстовой разметки (HTML, CSS, JawaScript и т.п.) или при помощи системы управления содержимым сайта GMS (Wordpress, Joomla!, Drupal и. д.). 

Гиперссылки должны быть выделены другим цветом или быть отформатированы подчеркиванием. Допускаются ссылки как на внутренние страницы и файлы ресурса, так и на внешние интернет-ресурсы, включая документы с указанием авторских прав. Наличие раздела или подраздела, посвященному конкретному виду информации, повышает шансы получения по соответствующему критерию максимального балла (например, все виды контактов/обратной связи, собранные в разделе «Контакты» будут оцениваться выше, чем те же контакты, разбросанные по сайту). 

Новостная лента может содержать мультимедийную информацию (видео, звуковые файлы, интерактивные элементы, текст и др.). При оценке новостных лент более высокий балл ставится за авторскую информацию от учителя (например, информация о проведенных мероприятиях, ходе выполнения классных дел, экскурсий и др.).  Максимальный балл получает новостная лента, состоящая из новостей с частотой обновления не реже одного раза в месяц. Если на информационном ресурсе педагога есть материалы с других сайтов, то рекомендуется указывать ссылки на оригинальный материал (ссылка на сайт). Сайты не должны содержать рекламные баннеры и ссылки на сайты, которые не относятся к образовательным или научным ресурсам. Цветовая гамма должна отвечать целям сайта и обеспечивать разборчивость текста.

Критерии оценивания конкурсного испытания

«Интернет-ресурс»

	Критерии


	Показатели
	Баллы

	Дизайн интернет-ресурса
	Оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки
	0 - 3

	Информационная архитектура
	Понятное меню, удобная навигация
	0 - 3

	Тематическая организованность информации 
	Разнообразие информации для всех субъектов воспитания в т.ч. для родителей), понятная рубрикация.
	0 - 3

	Обратная связь
	Доступность обратной связи, удобный формат для коммуникации, наличие контактных данных
	0 - 3

	Информационная насыщенность
	Количество и качество представленной информации, образовательная и методическая ценность, регулярность обновления информации, научная и методическая грамотность (корректность)
	0 - 3


Максимальное количество баллов – 15 баллов

6.2. «Я – классный руководитель» (номинация «Классный руководитель») /«Лидер. Наставник. Друг» (номинация «Специалист в области воспитания»)
Регламент: до 10 мин. – выступление, 5 мин. – вопросы жюри.

Формат: публичное представление системы работы в рамках реализации модуля Программы воспитания и деятельности ООГДДМ «Движение первых», волонтерских отрядов, ДЮП и т.д. в форме электронной самопрезентации.

Представление опыта может сопровождаться видеороликом или компьютерной презентацией, где необходимо представить:

·  знание государственной политики в сфере воспитания;

·  применение современных психолого-педагогических технологий, основанных на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.
Кроме того, можно представить:

·  зарисовки классных часов конкурсанта, его воспитательных занятий;

·  фрагменты общения с учениками;

·  фрагменты общения с родительской общественностью, взаимодействие с коллегами, социальными партнерами.

Критерии оценивания конкурсного испытания
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	1
	Мировоззренческая и философская позиция
	Знание теорий и воспитательных концепций, документов, отражающих современную государственную политику в сфере воспитания. Форма демонстрации знаний
	0-5

	2
	Профессиональная позиция
	Предъявление собственного оригинального взгляда на профессию, воспитательную работу с классом
	0-5

	3
	Стиль изложения (ораторское искусство)
	Соблюдение логики речи: законченные тезисы, разнообразные аргументы. Свободное использование иллюстративного материала из собственного опыта.

Стилистическая и орфографическая грамотность. Использование профессиональной лексики.

Краткость и лаконичность.

Наличие элементов актерского мастерства в подаче материала. Эмоциональность речи
	0-5


Максимальное количество баллов – 15 баллов.
6.3. «Воспитательное занятие» 
Регламент: до 30 мин. – занятие, 5 мин. – вопросы жюри.

Открытое воспитательное занятие по заявленной ранее теме, через заявленный модуль Программы воспитания, с представлением его в контексте своей педагогической позиции (принципов), воспитательной системы класса. 
Членам жюри необходимо предоставить сценарий открытого воспитательного занятия (3 варианта). 
Критерии оценивания конкурсного испытания

«Воспитательное занятие»

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность темы, проблемы
	Опора на жизненный опыт учащихся, на социальную ситуацию в регионе, в стране
	0 – 3

	2
	Целеполагание
	Постановка целей и задач перед участниками, выбор адекватных способов их достижений, формирование мотивации к активному участию в воспитательном мероприятии
	0 – 3

	3
	Оптимальность выбранной формы, методов
	Соответствие формы содержанию, теме, возрасту участников, конкурсной ситуации.

Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов работы на занятии
	0 – 3

	4
	Содержание
	Познавательная, социальная, культурная ценность содержания.

Связь с государственными требованиями и стандартами
	0 – 3

	5
	Технология проведения. Реализация коммуникативной функции классного руководителя
	Четкость, организационная последовательность элементов. Обобщение полученных результатов
	0 – 3

	6
	Психолого-педагогическая компетентность 
	Применение современных психолого-педагогических технологий, основанных на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
	0 – 3

	7
	Творчество и новизна
	Оригинальность подходов. Индивидуальность педагога. Нестандартные решения. Учет новых тенденций и требований (в том числе, ФГОС)
	0 – 3

	8
	Личность педагога, его педагогическое мастерство
	Выбранная модель общения. Стиль (авторитарный, демократический, либеральный). Общая эрудиция. 

Уровень педагогической техники (умение отбирать материал, корректно использовать новые понятия, специальные термины; уровень языковой культуры (сленг, орфоэпические нормы); жестовая палитра как дополнение к ситуации).

Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики
	0 – 3

	9
	Уровень активности обучающихся
	Разнообразие способов включения в деятельность.

Эмоциональность сопереживания.

Приемы активизации разных видов деятельности (познавательная, художественная, творческая).

Личностные, предметные и воспитательные результаты 
	0 – 3

	10
	Атмосфера воспитательного мероприятия
	Уровень комфортности учащихся, демонстрация уважения к учащимся, создание ситуации успеха
	0 – 3


Максимальное количество баллов – 30 баллов.

6.4. «Мастер-класс»

Регламент: 20 мин.- мастер-класс, 5 мин. - вопросы жюри.

Мастер-класс представляет собой занятие для педагогов, которое соответствует следующим характеристикам:

- представление педагогического опыта через выше представленную технологию в рамках модуля Программы воспитания с комментариями (педагог обосновывает, почему он выбрал тот или иной подход, в чем его значимость); 

- мотивационная составляющая (способность заинтересовать участников занятия своим педагогическим опытом, вызвать удивление и увлечь своими идеями); 

- технологичность и транслируемость опыта (возможность использования идей и подходов другими педагогами в своей практике); 

- рефлексивный анализ и наличие обратной связи (выстраивание эффективной коммуникации и адекватное оценивание своей деятельности); 

- выбор ключевых и значимых элементов опыта (способность выделить значимое в собственном педагогическом опыте, различение сущностных составляющих от иллюстративных, обоснование важности представляемого опыта работы). 

Критерии оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическое обоснование
	Умение поставить и обосновать ключевую проблему (сформулировать или вывести на формулировку проблемы, исследовательского вопроса, темы для обсуждения). 

Доказательство значимости методической проблемы для воспитания. 

Видение, понимание целей, задач и ожидаемых результатов. 

Профессиональная компетентность – методическое обоснование предлагаемых методов воздействия и взаимодействия
	0 - 3

	2
	Коммуникативная компетентность
	Использование разнообразных форм работы с информацией, ее источниками. 

Форма подачи информации, ее структурированность в разных форматах (живая речь, текст, таблица, график, презентация, видеосюжет).

Грамотное использование научного языка для раскрытия темы.

Яркое выражение коммуникативного замысла.

Отсутствие ошибок в лексике, грамматике, стилистике, орфоэпии
	0 - 3

	3
	Коммуникативная культура
	Поиск и отбор средств речевого общения.

Развертывание речевого высказывания в соответствии с нормами литературного языка.

Учет реакции слушателей, умение корректировать заранее намеченную схему речевого воздействия.

Проявление «активного слушания».

Связь мыслей между собой, подчинение главной мысли.

Техника речи
	0 - 3

	4
	Психолого-педагогическая компетентность
	Применение современных психолого-педагогических технологий.

Учет психологических особенностей слушателей
	0 - 3

	5
	Исследовательская компетентность
	Демонстрация умения вводить в занятие элементы исследования:

выдвигать гипотезы и предположения;

проводить наблюдения, сравнения, обобщения;

осмыслять пути решения возникающих задач (проблем)
	0 - 3

	6
	Рефлексивная культура
	Умение оценить выбор методов, достигнутые результаты, проявление способностей к анализу своей деятельности
	0 - 3

	7
	Импровизационная культура
	Оперативность оценивания ситуаций  и интуитивный поиск и корректировка собственной педагогической деятельности, сиюминутного публичного воплощения.

Степень оригинальности не заготовленного заранее «продукта»
	0 - 3


Максимальное количество полученных конкурсантом баллов – 21 балл.
VII. Определение и награждение участников Конкурса

7.1. На основании результатов конкурсных испытаний Жюри  формирует общий рейтинг участников. Официальное подведение итогов Конкурса, объявление и награждение его победителей осуществляется приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» на основании решения (итогового протокола заседания) жюри. 
7.2. Победитель Конкурса определяется в номинации «Классный руководитель», «Специалист в области воспитания», как участник, набравший наибольшую сумму баллов. 
7.3. Призерами Конкурса признаются участники, набравшие количество баллов  II и  III позиции в общем рейтинге.

7.4. При равенстве суммы баллов у двух и более участников, либо при недостаточном количестве участников Конкурса в какой-либо номинации жюри Конкурса оставляет за собой право совещательно определить количество Победителей и Лауреатов.
7.5. Участники Конкурса награждаются грамотами. 
7.6. Победители и призеры награждаются дипломами.

7.7. Победителям Конкурса присваивается звание «Классный руководитель года  – 2026», «Специалист в области воспитания».
7.8. Опыт победителей и призеров Конкурса обобщается, помещается в городской банк передового педагогического опыта, распространяется среди педагогической общественности. 

7.9. Опыт победителей диссеминируется: победители Конкурса активны в распространении инновационного опыта, инициируют проекты по преобразованию педагогической деятельности, способствует укреплению и развитию профессионального сообщества. 

7.10.  Победители Конкурса включаются в состав Жюри Конкурса следующего года. 

7.11. Победители Конкурса направляются для участия в окружных этапах краевых конкурсов «Самый классный классный - 2026», «Вожатый года Алтая – 2026», «Сердце отдаю детям – 2026».
VIII. Контактная информация:

МКУ «Управление образования Администрация города Бийска», каб. № 22, Семенова Марина Леонидовна, т. (3854) 221415, 89069460536, электронная почта semenova27581@mail.ru .
Приложение 1

к Положению 

о городском конкурсе

«Классный руководитель года - 2026»

ОБРАЗЕЦ  ЗАЯВЛЕНИЯ  УЧАСТНИКА  КОНКУРСА

В Конкурсную комиссию городского конкурса «Классный руководитель года - 2026» 

______________________________________,

                                  (ФИО. в родительном падеже)

учителя ________________________________

                 (наименование учебного предмета)

____________________________________________________________

                               (наименование образовательного учреждения) 

заявление.

Я, __________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в конкурсе «Классный руководитель года – 2026» (номинация – указать!) , на внесение сведений, указанных в Представлении в базу данных об участниках конкурса «Классный руководитель года-2026», и использование представленных материалов в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.        __________________ 

                                                                                                 (подпись)                                  
Приложение 2

к Положению 

о городском конкурсе

«Классный руководитель года - 2026»

	(фотография

 на документ 
4(6 см)
	Информационная карта участника городского конкурса 

«Классный руководитель года - 2026»

                         номинация
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(муниципалитет)




	1. Общие сведения

	Муниципальный район, городской округ
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, год присвоения
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях, объединениях (наименование, направление деятельности)  
	

	Являетесь ли членом профсоюзной организации? Если да, то указать функционал.
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Конкурсное испытание заочного тура «Интернет- ресурс»

	Адрес Интернет-ресурса 
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон
	

	 Электронная почта
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Любимое изречение, афоризм, пословица, поговорка.
	

	10. Дополнительная информация

	Внеклассное мероприятие/занятие
	Тема, класс, оборудование.




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:______________        (_______________________________)

                                                              (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.        

Информационная карта участника городского конкурса

«Классный руководитель года – 2026»

НОМИНАЦИЯ ________________
	Фамилия 

Имя Отчество 

	учитель  ************************* 

МБОУ ***************************************

ФОТО



	Педагогическое кредо –  

«****************************************************************************************************************************»


Приложение 3

к Положению о городском конкурсе

«Классный руководитель года -2026»

	 УГЛОВОЙ ШТАМП
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

 
	В Конкурсную комиссию городского конкурса «Классный руководитель года - 2026»




 Представление Заявителя
________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации - заявителя)

выдвигает________________________________________________________________

                                   (фамилия, имя, отчество участника конкурса, дата рождения)

________________________________________________________________________

                       (занимаемая должность и место работы участника конкурса, педагогический стаж)

на участие в городском конкурсе «Классный руководитель года-2026» (номинация – указать).
Основания для выдвижения конкурсанта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Директор ОУ 

МП

Приложение 4

к Положению о городском конкурсе    «Классный руководитель года - 2026»
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

документ удостоверяющий личность_________________ №_____________

(вид документа)

Выдан_________________________________________________________

(кем и когда)

зарегистрированный (ая) по адресу:____________________________________

_______________________________________________________________

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ   «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку (включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных) в МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, адрес, паспортные данные и другие персональные данные) в объеме, содержащемся в представляемых документах, необходимых для участия в профессиональном конкурсе «Классный руководитель года - 2024», в течение пяти лет.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

«____»______________ 20    г. _______________ ____________________

                                                          Подпись                                ФИО

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»______________ 20    г. _______________ ____________________

                                                          Подпись                                ФИО

	Приложение 2

	к приказу 

МКУ «Управление образования

	Администрации города Бийска»

	от ________________  № _____


Состав Оргкомитета

городского конкурса «Классный руководитель – 2026»

1. Строкина С.В., заместитель начальника МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»;

2. Семенова М.Л., ведущий специалист МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»;

3.Карпова М.Б., председатель Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования;
4.Лаппо  Анна Александровна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ       № 17», победитель городского конкурса «Классный руководитель - 2025».
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