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Программа кНулевой травматизм)) на 202З-2025 годьl
в МКУ <Управление образования А.zцrлинистрации города Бийска>

Паспорт программы <dIулевой травматпзм),

1. Общпе положенпя

1.1. Нулевой тавматизм - это качественно новый под(од к оргапизации всей системы
упрalвления охраIrой труда в МКУ <Управление образования Адrrинистрации города Бийска>
(ла,rее - Управлепие).

В основе 
- 

осозЕllннм деятельность всех участников производственного процесса,
начинatя от начальника учреждения и зarк яив:UI работниками, с цеJIью предотвратить
Jпобые несчастные слrIм на производстве.

1.2. Разработка прогрalммы <Нулевой тр.вматизм > (лалее - программа) вызвана
пеобхо,щlмостью учета новых факrоров рarзвития, гармонизации целей, задач и нчllr,tеченЕьIх
мероприятий в области повышения культуры безопасности, условий l,t гигиены труда в
Управлении.

1.3. .Щапная типовilя програN.Iма способствует унификации програN,lмных докуrlентов в
Управлении и сJr}Dкит основой для их разработки. Программа явJIяется нaшравлением

l Полное название Программы Программа МКУ <Управление образования
Администрации города Бийска>
<Нулевой травматизм) на 2023-2025 годы

Утверждающий локальный
правовой акт

Приказ и.о. пачаJIьника МКУ кУправление образования
Ддми нистрации города Бийска)

2 Щели Программы l. Обеспечение безопасности и здоровья рабоЕиков на
рабочем месте.
2. ПРедотвраrrtgние несчастных случаев и
профессионмьньD( заболеваний в МКУ <Управление
образования А,lц.rинистрации города Бийска>
3. Обеспечение соответствия оборудования и
деятельности государственным вормативным
требовшrиям по охране труда и пожарной безопасности.

3 Задачи Программы 1, Снижение рисков несчастных слуrаев в МКУ
<Управление образования Администрации города
Бийска>.
2. Внедрение системы управления профессиональны ми
рисками.

4 Разработчики Программы Ответственный за охраr{у труда, инженер
Рогачёва Ольга Юрьевна

5 Важнейшие целевые
индикаторы и покщатели
Программы

- Программа кНулевой тtвматизм) разработана и
внедрена.
- Снижение количества несчастных слуrlаев и
профессиональньп< заболеваний в МКУ <Управление
образования Администрации города Бийска)
- Соответствие оборудо вания деятельности
государственным нормативным требованиям по охране
труда и пожарной безопасности.

6 Сроки и этапы реализации
Программы

2023-2025 годьl
I этап (2023 г.) констатирlтощий
II этап (2024г.) формир}тощий
III этап (2025 г.) рефлексивно - обобщающий

7 Источники финансирования
Программы

Бюджетные и внебюджетные средства, средства,
нaшрtlвляемые на реализацию целевьrх программ,
добровольные пожертвования

Введено в действие приказом МКУ <<Управленне образования Администрации
города Бийско <27> января 2023 года
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Программа <Нулевой травматизмD на 2023-2025 годьl
в МКУ <Управление образования Админис,грации города Бийска>

развитIIJI Управления по предупреждению и сокращению производственного травматизма и

профессиональньп< заболеваний, формированию корпоративной кульryры безопасности

туда.
1.4. I-{ели прогрtммы достигаются проведением единой политики, представляющей

собой комплекс скоординированньж мер нормативно-распорядительного, экономического,
оргtшизационного, информационного и иного характера, направленных на обеспечение
нулевого показателя производственного тzвматизма и/цли минимизацию
профессиональньu< рисков в Упрiвлении,

1.5. Настоящая прогр.lмма <Нулевого травматизма> (далее - Программа) разработана в

соответствии с Типовой программой <Нулевой тавматизм> и государственной политикой в

области охраны тудц установленной статьей 2l0 Трулового кодекса Российской
Федерации.

1.б, В программе отажень1 ключевые нaшравления по формировдrию и устzlновлению
целей и задач в области охраны труда с учетом выявленньIх опасностей и прОфеССИОНЕrЛЬНЬIХ

рисков, результатов анализа производственного травматизма, профессиональных
заболеваний, а также измеЕяющихся потребностей и приоритетов.

1.8. Разделы прогрtlIt{мы:
- паСПОРТ прОгРаI\{мы;
- ЦеЛИ И ЗаДаЧИ ПРОГРall\{МЫ;

- принципы прогрilN{мы;
_ основные налрiвления;
_ анализ рисков реализации програl}{мы;
- методика оцеЕки уровня реализации прогрzlNIмы.

2. Щелп ц зддачп проrраммы

2.1. Щели и задачи програь{мы установлены с учетом приЕципов (семь кзолотых
правил)) концепциИ <НулевогО травматизма>, реализациЯ KoTopbD( бУдет содействовать

работодателю в снижеяии показателей производствеIlного травматизма и профессиональной

заболеваемости:
l. Взять на себя лидерство - продемоЕстрировать приверженность принllтым принципаN{.

2. Прошrализировать }трозы, выявить риски и взять !lх под контроль.
3. Всегда ставить коцкрfiные цели и осознанно добиваться их, действуя шаг за шагом.

4. ,ЩостичЬ высокогО оргаЕизациоЕного уровЕя, сформировав СУОТ (систему управлеЕия
охраной труда).
5. Заботиться о безопасности и IтгиеЕе всех рабошлх мест.
б, Реryлярно повышать кваlпrфикацию и осваивать новые Еавыки.
7. Вдохновrrять сотудников, привлекать их к деятельности по ОТ.

2.2. обеспечение безопасности и здоровья работников Управления на рабочих местах.
2.3.обеспечение соответствиJI рабочих мест государствевным нормативным

требовапиям по охране труда и пожарной безопасности.
2.4, Предотвращение рисков несчастных сJryчаев.

2.5. Внедрение системы управления профессиональными рискill,tи в УправлеЕии.

3. Прпнципы программы

3.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
3.2. ответственность р}ководителей и кФкдого работника Управления 3а безопасность и

соблюдение всех обязательньD( требоваrий охраяы труда.
3.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

3.4. Оцепка и управление рискаJvrи, проведение регуJIярньж аудитов безопасности.

3.5. Непрерывное обучение и информиров:lние работников по вопросаtl{ охр.шы труда.

Сmр.3uзI1Введено в действие приказом МКУ <Управление образования Адмиttистрации
Бийско к27> 2023 года



Программа <Нулевой травматизм) на 202З,2025 годьl
в МКУ <Управление образования Администрации города Бийска>

4. Основцые направлеЕпя

4.1. Программой предусмотрена реализация скоординировtшных действий по
следуюпшм осЕовным направлениям :

4.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным
нормативIlым требованиям по охране труда, пожарной безопасности.
4.1.2. Обеспечение безопасности работника яа рабочем месте.
4.1.3. Использование мехаЕизма частичЕого финансирования предупредительньIх мер по

сокращению производственного травматизма и профессиональньтх заболеваний работников
за счёт средств страховых взносов на обязательЕое социzlльное стрrrхование от несчаСтнЫХ
слуIаев на IIроизводстве и профессиональньD( заболеваний.
4.1.4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в Управлении:

- информирование о состояпии условий и охраны туда в Управлении;

- обеспечение Еаличия комплекта Еормативных правовьrх актов, содержащих требования
охраны труда, в соотвотствии со спецификой деятельности (да:rее - НПА по охране трула);

- составление перечвя имеющихся НПА по охране труда;

- оценка актуаJIьности имеюпшхся НПА по охране труда;

- пересмотр и актуализация распределения функций и обязшrностей по охране труда;

- пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с

доJDкЕостями, профессиями или вида^4и выполняемьrх работ.
4.1.5. Подготовка работников по охр.ше труда:

- создaшие и обеспечение работы комитета (комиссии) по охраяе Iруда в цеJutх оргд{изации
совм9стньrх действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда,

предупреждению производственного травматизма и профессионаJIьньIх заболеваний;

- оргаЕизация различньfх информационно-методических площадок: }толков охраны труда;

- проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, напрzвленньIх на
вьuIвлеIiие нарушений трудового законодательства в сфере охраяы труда и их устранение;

- использоваЕие средств Фонда социального стрaIхования Российской Федерации на

финшrсироваrrие предупредительньD( мер по снюкению производственного ц)авматизма и
профессиона.rьных заболеваний;

- обуrение по охрЕме труда, в том числе обучение работников оказaшию первой пОмОЩИ

(проведение всех видов инструктажей, проведение стФкировки, организация проведения
периодического обуrеяия работников, выполняющих работы во вредных и (или) опасных

условиях труда и т.л.);

- создаЕие и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в
составе не меЕее трёх человек, прошедших обуrение по охр(ше труда и проверку знаний
требовший oxp:lнbl труда;

- обеспечение работников средствill\{и индивидуаIьной защиты (латее - СИЗ);

- обеспечение 1хода за СИЗ и их хр.rнения;

- контроJIь за обязательным применением работниками СИЗ;

- контроль за сроком годности СИЗ;
- медицинские осмотры (обследования) работников;
- составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или)

предварительным ocмoTpillл; зzlкJIючение договора с медицинской организацией на
проведение медицивских осмотров;

- вьцача лицам, поступающим Еа рабоry, направлеЕия на предварительньiй медицинский
осмотр, под роспись и учёт вьIданньгх направлений;

- определение частоты проведения периодических ОСМОТРОВ В СООТВеТСТВИИ С ТИПа]t{И

вредньж и (или) опасных производственньж факторов, воздейств}тощих на работника, или
видами выполняемьгх работ;
- составление списков работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным
ОСМОТРа]\{;

Введено в действие приказом МКУ кУправление образования Администралии
города Бийсм> <<27 >> января 202З года
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Програплма <Нулевой травматизм> на 2023-2025 годы
в МКУ <Управление образования Администрации города Бийска>

- }п{астие в конý/рсах на лrrшуо орпшизацию работы по охране труда среди
образовательных уrреждений города;

- участие в федерапьных, краевых конкурсах по охршrе 1руда;

- организация проведения контроля за соблодением норм охра}Iы труда.
4.2. Провеление специа.тьной оценки условий труда:

- ре.цизация мероприятий, разработаrтньп< по результатам проведениJI - специальной оценки

условий трула;
_ учет колшtества рабочих мест, Еа которых ул)л{шены условия труда по резУлЬтатам
специальной оценки условий труда;

- оценка эффективности мероприямй по приведению уровней воздействия вредных и (или)

опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с гОСударСТВеННЫМИ

яормативными требованиями охраны труда;
4.3. Провеление оценки уровней профессиональньй рисков, озЕакомление работников с

оценкой профессионмьньD( рисков.
4.4. Профилактические мероприrIтия, направленные на сохранение здоровья на рабочих

Mecтalx:

- реализация мероприятий, напрzвленных Еа развитие физической культуры и спорта в

трудовьIх коJlлективalх;

- компенсация работникам оплаты заrrятий спортом в клубах и секцию( (по возможности);

- орг.шизация и проведение физкульryрньrх и спортивньrх мероприятий, в том числе
мероприятий по внедрению Всероссийского физкульryрно_спортивного комплекса <Готов к

туду и оборонеl> (ГТО), вк-ltючая оплату труда привлекаемьIх к выполЕению указавных
мероприятий;

- вкJIючение вопроса (ВиIУСПиД на рабочих MecTaxD В програI\{мы проведения

инстрlктажей по охране труда, в плмы обуrения и повышения квмификации;
- проведение специшrьной оценки условий труда;
- проведение оценки профессионаJIьIIьж рисков.

4.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания

работников Упрalвления в соответствии с требовшIияrли охрань1 туда.
4.6. Приобретение и выдача сертифицировшrвой специа.пьной одежды, специальной

обlви И других средств инд,tвидуальной защи-гы, смывающих и обезвреживающих средств в

соответствии с устalновленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасньпr,tи условиями 1Фуда, а таюке на работах, выполняемых в особых температурных

условиJIх или связанных с загрязнением.
4.7. ПроведенИе дней охранЫ тудц совещаПий, семинаров и иных мероприятий по

вопросаý{ охраны труда.
4.8. Общение безопасным методalм И ПРИеМаIt{ выполнения работ, проведение

инстуктФка по oxpilнe туда, стФкировки на рабочем месте и проверки зншrия требований

охраны туда.
4.9. Организация KoHтpoJUI за состоянием условий труда Еа рабочих местах, а такя(е за

правильностьЮ применениJI работниками средств иЕдrвидуальной и коллективноЙ защиты.
4.10. Проведение обязательяьD( предварительньтх (при поступлении Еа работу) и

периодических (в течение цудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
4.11. Информирование работников о состоянии условий и охр.lны 1руда на рабочих

местах, существующем риске повреждения здоровья, средствах индивидуа.lIьной защиты.
4.12. Разработка и }тверждение правил и инстрlтций по охране труда для работников.
4.13. Проведение проверок состоянш{ условий и охраны труда на рабочих местах,

рассмотение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны
1руда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

4,|4. Перечень мероприятий, сгруппироваш{ьгх в соответствии с основными
напрЕlвлениJIми Программы, ответственных и сроков исполнения предстaвлен в Приложении
к прогрlt}.Iме.

Введено в действие приказолt МКУ r<Управление образования Адмнн истрации Спtр.5uзll
Бийскu'<27> 2023 года



Программа <Нулевой травм атпзм> tla 2023-2025 годы
в МКУ кУправление образования А,щ.tинистрачии города Бийска>

5. Апалпз рпсков реалпзацпп прогрsммы и оппсанше мер управлеЕця рисками

5.1 . При реаJIизации програJ\{мы существуют следующие риски:
- невозможность реarлизации (или реализация не в полном объеме) прогрtммы по каким-либо
причинаJ\,r;

- недостижение ожидаемых результатов.
5.2. Дllя снижения возможньж рисков реirлизации программы планцруется проведение

ежегодного мониторинга хода реiшизации програIvlмы и ее корректировки в сл}чае
необходимости, а также реализация мер по снижению возможньж рисков.

6. Оцепка уровпя реаJIпзации программы

6.1. Оценка }ровIrя реаJIизации программы производ.{тся rгугем сравнения изменения
фактическrх значепий показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги
реализации мероприятий прогрllммы (далее - показатели), относительно их базовьп<
значениЙ с измепениями планируемьrх (прогнозньп<) значениЙ показателеЙ относительно их
базовых звачений.

б.3. В качестве базовьпс испоJIьзуются значениJl показателей за год, предшествующий
году начала реarлизации прогрzlIr{мы. Планируемые (прогнозные) значения показателей
доJDкны отличаться от базовьrх в сторону улr{шениJl.

б.4. Оценка }?овЕя реzшизации мероприятий программы осуществлlIется ежегодно в
ТеЧеНИе ВСеГО СРОКа РеarЛИЗаЦИИ ПРОГРаI\{МЫ И В ЦеЛОМ ПО ОКОНЧalНИИ ее реМИЗаЦиИ.

6.5. Оценка }?овIrя ре.rлизации мероприятий программы проводится по каждому
показатеJIю по следующей формуле:

OEi - TeKEi
Ei=

0Еi-планЕi

где Ei - )ровень хода реаJIизации мероприятиЙ подIрограммы по i-My покiватеJIю (в
процентах);
OXi - базовое значение i-го покц}атеJuI;
Teкxi - текущее значение i-го показателя;
плatЕ xi - плановое значеЕие i-го показателя.

При оценке }ровЕя ре.uIизации мероприятий програл,rмы используются след}.ющие
показатели:
Интегральная оценка эффективпости реализации мероприятий по,щIрогра}.rмы проводится по
интегральIrому показателю ;

N1s-Е=пz Ei
i=1

где Е - иЕтегрмьный показатель уровЕя реализаций мероприятlдi программы (в процентах)
xi - уровеЕь хода реализации мероприятий подпрограммы по i-My показатеJпо (в процентах);
N - количество показателей.

При звачения< иЕтегральпого показатеJIя }?овня реаJIизации мероприятий прогрtlммы
Е = 80% и более - эффеюивность реruшзации мероприятий прогр:llt{мы признается высокой,
при значении R от 79О% до 50% - средней,
при значенил< R меньше 50% - пизкой.

Введено в действие приказом МКУ <Управление образования Ддминистрации
города Бийско к27> января 2023 гола
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Приложеппе Л}1

Перечень меропрпятий по редлизациtl прогрдммы "Нулевой травматизм"

м
rrlп

Наименование меропрrfiтия огветственные
исполнители

Срок исполнения

Организация работы службы охраЕы труда

2 Назначение ответственного за организацию работы
по охрапе труда

начальник
Управления

При смене
ответственного по
охране труда

J Обеспечение нмичия комплекта нормативньтх
прilвовых zжтов, содержащих,гребования охрЕшы
труда в соответствии со спецификой деятельности
(да:lее - НПА по oxpare труда)

огвgтственrrый
за охрану 1руда

Постоянно

4 Распределения фуппц"Я и обязанностей по охране

туда
начальник
Управления,
отвsтственный
за охрану труда

в начале года

Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по
охране туда

При смене

уполномоченного

6 Создание и обеспечение работы комиссии по охране
труда в цепях оргtlнизации совместных действий
работодателя и работников по обеспечению
требований охрzшы труда, предупреждению
производственного тавматизма и
профессионмьньtх заболеваний

ответственный
за охрану туда

в течение года

7 Проведение проверок условий и охрФlы туда на Комиссия
охране туда

Постоянно

8 Оборулование уголка по охране туда огветственный
за охрану труда

20zз

9 Вк.тпочение вопросов состояния условий и охраны

туда в повестки совещаний, проводимьD(

руководителем Управления с заслушиванием
руководителей струсгурньrх подразделений

Нача.льник
Управления,
ответственный
за охрану туда

Ежегодно

10 Использование средств Фонда социalльЕого
страхованиlI Российской Федерации на

фипансирование предупредительных мер по
снижению производственного ,гравматизма и

ессиоцttльньIх заболеваний

начальник
Управления,
главный
бухгштер

по согласованию
с Фондом
соlшмьного
стalхования

11 ОбуIение по охране труда и по оказанию первой
помоци

огветственный
за охрану труда

l раз и 3 гола

12 Проведение вводного инструктtDка ответственный
за охрану труда

При посryплении
на работу

13 Проведение первичного инстlктФка на рабочем
месте

Руководители
струсгурньtх
подразделений

При поступлении
на рабоry

|4 Проведение повторного инструктФка Рl,ководители
струкryрньtх
подразделений

l раз в б месяцев

15 Проведение внепланового инстр},ктФка Рутсоводители
струlсг}?ньtх
подразделений

По мере
необходимости

Сtпр.7uзIlВведено в действие приказом МКУ кУправлепие обрщования Администраrци
Бийска> к27> 202З rода
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Программа <Нулевой ,гравматизм> gа 202З-2025 гоюl
в МКУ <Управление образования Администрации города Бийска>

N,
п/п

Наименование мероприятttя огветственные
исполнители

Срок исполнения

16 Проведение целевого инст}ктФка Рlrководители
струкryрньш
подрщделений

При проведении
массовых
мероприятий

17 Организация обучения руководитеJlя организации,
специалистов по охране труда" лиц, ответственньIх
за орг.lнизацию работы по охране туда, в объеме
должностньD( обязанностей в аккредитованных
обучающих орг:lнизациях

огвgгственный
за охрану труда

lразв3года

Создание комиссии по проверке знаний требований
охраны труда в составе не менее ,грёх человек,
прошедших об}"rение по охране труда и проверку
знаний требований охраны труда

В начале года

19 Составлепие графика проведения обучения по
охране туда работников оргzlпизации и проверки
зн.lния ими требований охраны туда комиссией по
проверке знalний требований охрalны труда

огветственный
за охрану туда

В конце
кме}царного года

20 Обление ответственньв
пожарЕой безопасности,
электрохозяйству

работников
обучение

Mepa}r
по

НачшIьник
хозяйственной
группы

По мере
необходимости

2| Обеспечение работников специ:rльЕой одеждой,
специzlльной обувью и другими средствzlми
индивидуальной зациты (лалее - СИЗ)

Постоянно

)) Оценка потребности работников в СИЗ с }четом их
пола роста рaвмеров, а также характера и условий
выпош{яемой ими работы

Завед}rощий
хозяйством

Ежегодно

2з Организация вьцачи СИЗ работникам и ведения
личньD( карточек уlёта вьцачи СИЗ

начальник
хозяйственной
группы

При приеме на

рабоry, лалее ПО

мере
необходимости

24 Проведение испытаЕий и проверок исправности
сиз

начальник хоз.
группы,
ответственный
за охрану труда

25 Обеспечение ухода за СИЗ и ю( хранения Заведуюций
хозяйством

26 Контроль за
работниками СИЗ

обязательньш\,l примецением начальник
хозяйственной
группы,
ответственный
за охраrry труда

Постоянво

27 Обеспечение работциков
обезвреживающими средстваN{и

смывalющими и начальник
хозяйственной
гр)iппы

28 Медицинские осмоты (обследования) работников Р5жоводлтгели
струкryрных
подразделений

Ежегодно

29 Составлепие контингента работников, подлежащих
периодическим и (или) предварительным ocмoтpalм

Р}r<оводлггел и
струкryрных
подр{вделений

Ежегодно

з0 Закrrючение договора с медицинской организацией о
проведении медицинских осмотров

Бухгалтерия Ежегодно

l8 огвgтственный
за охрану труда

нача.гtьних
хозяйственной
группы

Ежегодно

Ежегодно

Введено в действие приказом МКУ <Управление образования Администрации
города Бийско> <<27> января 2023 года
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Ns
п/п

Наименование мероприятия ответственные
исполнители

Срок исполнения

з1 Составление поименных списков, разработанньп<
контингевтов работников, подлежащих
периодическим и (или) предварительным ocмoтpaI\{

Рlководители
сlрукг}?ных
подразделений

Ежегодно

з2 Поrrrrение от медицш{ской организации
зак.JIютIительЕого акта и обеспечение его хранения

Начмьник
хозяйственной
гр}тIпы

в соотвgгствии со
сроками хранения

33 Проведение специ.rльной оценки условий труда Комиссия по
охране труда

По мере
необходимости

з4 реализация

результатам

мероприятий,
проведения

рL}работанных по
специа,rьной оценки

овии

Комиссия по
охране труда

в соответствии с

рекомендациями

з5 Проведение технических мероприятий,
напрtlвленных на снижение уровней
профессиональньD( рисков

начальник
хозяйственной
группы
специllлист по
охране труда

Ежегодно

зб а TaIoKe
Mecтalx с

уровней
рабочей

Модернизация (замена) оборудования,
технологическшх процессов на рабочих
целью снижения до допустимых
содержчlния вредных веществ в возд}те
зоны и электро магнитного излления

начальник
хозяйственной
группы

По мере
необходимости

зl Проверка имеющихся отопtттельных и
вентиJIяционньIх систем в помещениях, установка
кондиционироваЕия воздуха с целью обеспечения
нормаJIьного теплового режима и микрокJIимата,
чистоты воздушной среды в рабочей зонах

начальник
хозяйственной
группы

Ежегодно

з8 Приведение уровней естественного |1

искусственного освещеЕия на рабочих местах, в

бытовых помещениях, местах прохода работников в

соответствии с действующими норм а\lи

начальник
хозяйственной
группы

По мере
необходимости

з9 Обеспечения работников питьевой водой Нача.lIьник хоз
гр}тIпы

Постоянно

40 укомплектовшlие {штечек
лекарствеЕными средствами для
помощи работникам

Ееобходимыми
оказания первой

начальник
хозяйственной
гр}ппы,
ответственный
за охрану труда

По мере
необходимости

41 Обеспечение содержания зданий, помещений,
территории в соответствии с требовaшиями охрilны
труда (Еедогryщение скользких yIacTKoB, выбоин на
ступеrrькirх, рваЕых участков линолеума в

помещеЕиях, некачественного покрытия полов
плиткой, разрупения осветительньIх приборов,
мебели и лр.)

Постоянно

д.\ Реализация мероприятий, нzшравленных на развитие
физической культуры и спорта в трудовом
коллективе

начальник
Управления

4з Осуществление контроля за соблюдением

работниками требовшtий охр,шы туда
начальник хоз,
группы,
отвgгственный
за охрану труда

Постоянно

начальник
хозяйственной
группы

Постоянно

Спtр.9uзl1(Умку Ддлtинистрациидействие правJ]ение образованияВведено приказом
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Прпложеппе 2
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