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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДА БИЙСКА»

ПРИКАЗ

22.09.2025                                                                                          №1325
г. Бийск

Об утверждении Положения о городском конкурсе 
профессионального мастерства
«Воспитатель года - 2026»
В соответствии с планом работы МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» на 2025 год, в целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, распространения педагогического опыта лучших педагогов дошкольного образования, повышения престижа педагогической профессии
приказываю:

1. Утвердить Положение о городском конкурсе «Воспитатель года - 2026» (Приложение 1).
2. Утвердить состав Оргкомитета городского конкурса «Воспитатель года -2026» (Приложение 2).

3.   Утвердить состав Жюри Конкурса (Приложение 3).

4. 
Провести городской конкурс  «Воспитатель года - 2026»  с октября по ноябрь 2025 года.

5. 
Руководителям образовательных учреждений обеспечить участие педагогических работников в городском  конкурсе «Воспитатель года - 2026».
6. 
Контроль исполнения данного приказа возложить на С.В. Строкину, заместителя начальника МКУ «Управления образования Администрации города Бийска».
Начальник

МКУ «Управление образования

Администрации города Бийска»                                                             А.Г. Мелихова
Заровняева Ольга Алексеевна
	Приложение 1

	к приказу 
МКУ «Управление образования

	Администрации города Бийска»

	От 22.09.2025 № 1325

	


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении городского конкурса профессионального мастерства
«Воспитатель года - 2026»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года-2026» (далее Конкурс) регламентирует порядок и условия проведения Конкурса, его организационно-методическое и  информационное обеспечение, определяет цели, принципы, порядок участия и определения победителей.
1.2. Учредителем и организатором Конкурса является МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» при содействии Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
1.3. Конкурс проводится ежегодно в рамках городского Фестиваля педагогического мастерства «От призвания к признанию» и реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе Бийске».
1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются открытость, прозрачность конкурсных процедур и обеспечение равных возможностей для участников  Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является выявление и поддержка талантливых педагогических работников образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, повышение общественного статуса и значимости профессии воспитателя в профессиональной и общественной среде.

2.2. Задачи Конкурса:

содействовать повышению профессиональной мотивации, квалифицированному росту педагогических работников; 

создавать условия для распространения лучших образцов профессионального мастерства в педагогической деятельности, отвечающих современным задачам дошкольного образования;

привлекать внимание общественности к социально значимым проектам в области дошкольного образования, демонстрации ресурсов и достижений муниципальной системы дошкольного образования.

3. Организация проведения Конкурса

3.1. Для общего руководства организацией и проведением Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет) из числа специалистов МКУ «Управление образования Администрации города Бийска», представителей Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, победителей Конкурса прошлых лет.

3.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции:
- координирует работу по подготовке и проведению Конкурса;

- формирует состав жюри (далее – Жюри) Конкурса;

- осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса; 

- разрабатывает порядок проведения Конкурса, критерии оценок, утверждает итоговые документы;

- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения Конкурса.

3.3. Для экспертной оценки результатов деятельности участников Конкурса по критериям отбора создается Жюри из числа педагогических работников профессиональных образовательных учреждений и других общественных организаций, руководителей и педагогических работников, имеющих передовой педагогический  опыт и владеющих навыками экспертизы конкурсных работ, победителей конкурсов прошлых лет. Состав Жюри утверждается приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».
3.4. Жюри Конкурса осуществляет экспертизу материалов, поступивших на Конкурс, в соответствии с Положением и критериями оценивания конкурсных материалов, оценивает выполнение участниками конкурсных испытаний во время Конкурса, определяет победителя Конкурса.

3.5. Жюри Конкурса исходя из среднего значения суммы баллов, выставленных каждым членом Жюри, формирует рейтинг участников Конкурса, принимает решение об утверждении состава лауреатов конкурсантов.

3.6. Член Жюри несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.
3.7.  Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».

4. Участники Конкурса

4.1. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования город Бийск,  занимающие на момент проведения Конкурса должность воспитатель образовательного учреждения, реализующего образовательные программы дошкольного образования, аттестованные на первую или высшую квалификационную категорию и имеющие непрерывный стаж педагогической работы не менее  3-х лет.
4.2. Выдвижение участников Конкурса производится:

- администрацией образовательного учреждения (далее ОУ);

- органами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер  управления ОУ (общим собранием, педагогическим советом, управляющим советом и иными органами самоуправления, предусмотренными уставом ОУ);

- муниципальным методическим объединением;

- самовыдвижение.

4.3. От образовательного учреждения направляется не более одного кандидата для участия в Конкурсе.

4.4. Педагогические работники, ставшие победителями Конкурса трех последних лет, к участию в Конкурсе в текущем году не допускаются.
4.5. Участие в Конкурсе является добровольным.
5. Порядок и сроки проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в октябре-ноябре 2025 года.

5.2. Для участия в Конкурсе участники предоставляют до 07 октября 2025 года в печатном (МКУ «Управление образования Администрации города Бийска», кабинет 21, т. 22-14-14 О.А. Заровняева, главный специалист) и электронном виде (на Email:zarovnyaevao@yandex.ru) следующие материалы:
· представление по форме (приложение 1);

· личное заявление участника  (приложение 2);

· информационная  карта участника Конкурса (приложение 3); 

· согласие на обработку персональных данных (приложение 4);

· фото (портретное; жанровое - с учебного занятия, мероприятия, прогулки, педагогического совещания и т. п.,не более 4 шт.).Фотографии предоставляются только в электронном виде в формате pdf, jpg, png, gif.
5.3. На сайте образовательного учреждения по основному месту работы участника Конкурса размещается видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. Участники Конкурса сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение -1920*1080 (16:9); частота кадров - 25 кадров/с; скорость потока—неменее13,0Мбит/с; кодировка—AVC; форм файла -mpg4. Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника Конкурса, муниципалитета и образовательной организации, которую он представляет.

5.4. Материалы, поступившие позднее установленного срока, не рассматриваются.

6. Конкурсные мероприятия и критерии оценивания
6.1. Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит Оргкомитет Конкурса накануне первого очного этапа.
6.2. По результатам выполнения конкурсных заданий первого очного этапа Конкурса члены жюри подводят итоги через выставление баллов каждому участнику. Участники Конкурса, набравшие по итогам первого очного этапа наибольшее количество баллов, но не более 50% от общего количества участников, объявляются Лауреатами Конкурса. Решение жюри оформляется протоколом.
6.3. Во втором очном этапе Конкурса принимают участие Лауреаты Конкурса, при этом количество баллов, набранных Лауреатами в первом этапе не суммируются с количеством баллов, набранных во втором этапе Конкурса.

6.4. Лауреаты Конкурса выполняют задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит Оргкомитет Конкурса после объявления лауреатов Конкурса.
6.5. Первый очный этап включает два конкурсных задания:
6.5.1. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель
конкурсного
испытания - демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.
Формат проведения конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится конкурсантом в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: тема занятия, возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Список тем определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием образовательной организации.
Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком
пребывания
обучающихся
в образовательной организации. Количественный состав обучающихся в конкурсной группе -15 человек.

Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 - проведение мероприятия с детьми, 2 - самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. В связи со спецификой распорядка дня
и
условиями
пребывания
 воспитанников
в дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с детьми.
Регламент проведения конкурсного испытания - 30минут: проведение мероприятия - 20минут; ответы на вопросы членов жюри - 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости.

Оценивание производится по 5критериям. Критерии неравнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Кaждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальное количество баллов -60.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»:

1. Психолого-педагогическая грамотность:
1.1 демонстрирует уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям (0-2);

1.2 применяет
методы
обучения
и
воспитания
в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей (0-2);

1.3 взаимодействует с детьми, ориентируясь на их интересы и возможности (0-2);

1.4 поддерживает инициативу и самостоятельность детей в различных видах деятельности (0-2);

1.5 поддерживает
положительное
и доброжелательное отношение и взаимодействие детей друг с другом (0-2).

2. Методическая грамотность:
2.1 использует возможности развивающей предметно-пространственной среды для организации общения и совместной деятельности детей (0-2);

2.2 регулирует темп и ритм занятия, предлагает объем материала в соответствии с возрастными особенностями детей (0-2);

2.3 обеспечивает
возможность
выбора
детьми
материалов,
видов активности, участников совместной деятельности и общения (0-2);

2.4 организует совместную деятельность детей на основе различных форм взаимодействия (индивидуальных, коллективных, групповых) (0-2);

2.5 корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе цифровые (0-2);

3. Реализованность развивающего потенциала занятия:
3.1 создает вариативные
образовательные ситуации, способствующие развитию детей в различных образовательных областях (0-2);

3.2 применяет методы и приемы, обеспечивающие диалог взрослого с детьми, поддержку коммуникации в детской группе (0-2);

3.3 применяет методы и приемы, обеспечивающие поддержку детской игры (0-2);

3.4 применяет
педагогические
методы,
обеспечивающие
развитие любознательности и познавательного интереса у детей (0-2);

3.5 применяет педагогические средства для эмоционального развития детей (0-2);

4 Целеполагание и результативность:
4.1 определяет
цель
занятия
в
соответствии
с
федеральной образовательной программой дошкольного образования (0-2);

4.2 обеспечивает
приобщение
детей
к
традиционным
духовно- нравственным ценностям (0-2);

4.3 логично и понятно для детей формулирует инструкции и выводы на протяжении всего занятия (0-2);

4.4 оказывает недирективную помощь детям в достижении результата выполняемой деятельности и общения (0-2);

4.5. поддерживает положительную самооценку детей на основе обратной связи (0-2);

5. Рефлексивная культура:
5.1 корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи, полученной во время занятия (0-2);

5.2 применяет
приемы,
обеспечивающие
детям
уверенность
в
собственных возможностях и способностях (0-2);
5.3 применяет
приемы,
обеспечивающие
детям
уверенность
в собственных возможностях и способностях (0-2);

5.4 оценивает результативность развивающего занятия (0-2);
5.5 демонстрирует системность самоанализа развивающего занятия (0-2);
6 . Коммуникативная культура:
6.1 Придерживается делового стиля общения с детьми (0-2);
6.2 Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную творческую деятельность с детьми (0-2);

6.3 Поддерживает положительный эмоциональный контакт с детьми (0-2);
6.4 Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с
детьми (0-2);
6.5 Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство идр.) (0-2);
6.5.2. Конкурсное
испытание «Просветительское мероприятие
с родителями».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей.

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта счленамижюриипредставителямиродительскойобщественностивформате«вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. Банк вопросов утверждается Оргкомитетом Конкурса.
Комплект
вопросов
для
каждого
конкурсанта
определяется жеребьёвкой непосредственно перед началом конкурсного испытания.
Очередность выступления конкурсантов
определяется жеребьёвкой, проводимой накануне конкурсного испытания.

Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности - 30 минут: проведение мероприятия- 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - 10 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 40 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания «Просветительское мероприятие с родителями»:

1. Сформированность педагогического мышления:
1.1 демонстрирует широкий кругозор и эрудицию (0-2);
1.2 целостно транслирует понимание ключевой беседы, точно применяет терминологию (0-2);

1.3 аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме (0-2);
1.4 предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому
вопросу (0-2);
1.5 формулирует творческие идеи на основе осмысления современных методических систем и верифицированных педагогических практик (0-2).

2. Владение
навыками
эффективной
коммуникации
и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества:

2.1 организует диалог между участниками беседы с учетом текущей коммуникативной ситуации (0-2);

2.2 убедительно излагает собственную позицию с помощью вербальных и невербальных техник с учетом специфики и интересов аудитории (0-2);

2.3 демонстрирует
уважительное
отношение
к
собеседникам
и поддерживает равенство позиций между участниками беседы (0-2);

2.4 применяет интерактивные формы взаимодействия(0-2);
2.5 демонстрирует
коммуникативные
качества
речи
(правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.) (0-2);

3. Владение
приемами
формирования
педагогической
культуры родителей:
3.1 создает воспитывающую среду беседы (0-2);
3.2 обращается к жизненному опыту родителей (0-2);
3.3 обеспечивает практическую направленность беседы (0-2);
3.4 формулирует открытые вопросы и применяет техники активного слушания (0-2);

3.5 применяет техники активного обучения (0-2);
4. Социальная ответственность и гражданская позиция:
4.1 обращается к традиционным духовно-нравственным ценностям при формулировании основной идеи беседы (0-2);

4.2 выражает социально обусловленное отношение к своей стране, гражданскому обществу и самому себе на основе рефлексии собственных действий и поступков (0-2);
4.3 проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям (0-2);
4.4 понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию (0-2);
4.4 взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику (0-2).
6.2. Второй очный этап включает в себя два мероприятия, в котором принимают участие Лауреаты Конкурса.

6.2.1. Конкурсное испытание «Мастерская педагога».
Цели конкурсного испытания:
демонстрация лауреатов Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией или презентация собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта.

Формат проведения конкурсного испытания:
учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Содержание, тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория и др. ), наличие фокус-группы и ее количественный состав лауреаты определяют самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств для достижения целей мастер-класса.

Последовательность выступлений лауреатов определяется жеребьевкой.
Регламент проведения конкурсного испытания - 30 минут: проведение мастер-класса- 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания «Мастерская педагога»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 6 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальное количество баллов - 72.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастерская педагога»:
1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта:
1.1 обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования (0-2);

1.2 формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта (0-2);
1.3 обосновывает педагогическую эффективность
и результативность демонстрируемого опыта (0-2);
1.4. устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОСДО (0-2);
2. Образовательный потенциал мастер-класса:
2.1 акцентирует
внимание
на
ценностных,
развивающих
и воспитательных эффектах представляемого опыта (0-2);

2.2  демонстрирует
 результативность
используемой технологи (0-2); 
2.3 обозначает
возможность
тиражирования
опыта
в
практике дошкольного образования (0-2);
2.4 обозначает особенности реализации представляемого опыта (0-2);
2.5 предлагает
конкретные
рекомендации
по
использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов (0-2);

2.6 демонстрирует
широкий
набор
методов/
приемов
активизации профессиональной аудитории (0-2);

2.7 демонстрирует
комплексность
применения
технологий,
методов, приемов решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи (0-2);

2.8 вызывает профессиональный интерес у аудитории (0-2);
2.9 умение целесообразно и обоснованно использовать ИКТ, электронные образовательные ресурсы (0-2).

3. Организационная, информационная и коммуникативная культура
3.1 демонстрирует умения в области передачи собственного опыта (0-2);
3.2 использует оптимальный объем и содержание информации (0-2);
3.3 использует различные способы структурирования и представления информации (0-2);

3.4 демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта (0-2);

3.5. точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок (0-2);

3.5 обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса (0-2);
3.6 оптимально использует ИКТ и средства наглядности (0-2);
3.7 демонстрирует навыки публичного выступления и артистизм (0-2).
4. Обоснование выбора темы «Мастерской педагога» и убедительность суждений
4.1 демонстрирует самостоятельность и продуктивность выбора темы (0-2);
4.2 демонстрирует
связь
выбранной
темы
со своей
педагогической практикой(0-2);
4.3 научно и практически обосновывает свои суждения (0-2);
4.4 умение анализировать мастер-класс для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам (0-2);

4.5 обосновывает педагогическую эффективность и результативность демонстрируемого опыта (0-2).

5. Аргументированность
профессионально-личностной
позиции
по выбранной теме

5.1 приводит
достаточное
количество
аргументов
для
понимания собственной позиции по выбранной теме (0-2);
5.2 приводит аргументы, нацеленные непосредственно на обоснование собственной позиции по выбранной теме(0-2);

5.3 обозначает
возможность
тиражирования
опыта
в
практике дошкольного образования (0-2);

5.4 аргументирует
результативность
используемой технологии/метода/приема (0-2);

5.5 четко обозначает приоритеты своей профессиональной деятельности (0-2).
6. Информационная и коммуникативная культура, личностные качества
6.1 отвечает на вопросы конкретно, логично и содержательно (0-2);
6.2 демонстрирует высокий уровень эрудиции (0-2);
6.3 использует оптимальные объём и содержание информации (0-2);
6.4 использует оптимальные объём и содержание информации (0-2);
6.5 демонстрирует уверенность, способность к импровизации, психологическую устойчивость (0-2).
6.2.2. Конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
Цель конкурсного испытания - демонстрация лауреатами конкурса профессионального кругозора и навыков публичного выступления, умения грамотно, аргументированно и содержательно вести конструктивный диалог в ситуации профессионального общения.

Формат проведения конкурсного испытания: обсуждение лауреатами с участием модератора проблемных задач, тенденций и стратегических направлений развития дошкольного образования, представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально организованном пространстве в присутствии членов жюри, всех участников Конкурса.

Регламент проведения конкурсного мероприятия - 60 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по       3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла -«показатель проявлен в полной мере». Максимальное количество баллов - 22.
Критерии
и
показатели
оценки
конкурсного
испытания
«Профессиональный разговор»:
1. Ценностные ориентиры профессиональной деятельности
1.1 демонстрирует знание и понимание государственной политики в области дошкольного образования (0-2);

1.2 четко излагает профессионально-личностную позицию (0-2);
1.3 демонстрирует
современные
тенденции
развития
дошкольного образования (0-2);

1.4. демонстрирует готовность к профессиональному совершенствованию и личностному росту (0-2);

2. Умение вести профессиональный диалог
2.1 демонстрирует
понимание
обсуждаемых
вопросов
и свободное владение темой (0-2);

2.2  удерживает тему обсуждения в фокусе внимания (0-2);
2.3 выявляет проблему и предлагает конструктивные и реалистичные пути ее решения (0-2);

2.4 опирается на психолого-педагогические знания и практический опыт, оперирует достоверными фактами (0-2).

3 Коммуникативная и речевая культура, личностные качества
3.1 демонстрирует ораторские качества и артистизм (0-2);
3.2 демонстрирует стрессоустойчивость, уверенность в себе, готовность к импровизации (0-2);

3.3 соблюдает
этические
правила
профессиональной 
коммуникации,
грамотность речи (0-2).
7. Определение и награждение участников Конкурса

7.1.Официальное подведение итогов Конкурса, объявление и награждение его победителя осуществляется приказом МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» на основании решения (итогового протокола заседания) Жюри.
7.2. Участники  Конкурса награждаются Грамотой МКУ «Управление образования Администрации города Бийска.
7.3.Участники второго очного этапа становятся лауреатами Конкурса, награждаются Дипломами лауреатов Конкурса «Воспитатель года - 2026».
7.4. Победитель Конкурса и призеры определяются из числа лауреатов Конкурса, как участники, набравшие наибольшую сумму баллов по итогам второго очного этапа.
7.5. Участник, набравший наибольшее количество баллов, признается победителем Конкурса. Победителю Конкурса присваивается звание «Воспитатель года - 2026», награждается дипломом победителя. 
7.6. Призерами признаются лауреаты, набравшие количество баллов второй  и третьей позиций в общем рейтинге после победителя.
7.7. При равенстве суммы баллов у двух и более участников жюри Конкурса оставляют за собой право совещательно определить призеров и победителя Конкурса.

7.8. Опыт участников второго очного этапа Конкурса обобщается, помещается в городской банк передового педагогического опыта, распространяется среди педагогической общественности. Победитель Конкурса активен в распространении инновационного опыта, инициирует проекты по преобразованию педагогической деятельности, способствует укреплению и развитию профессионального сообщества. Победитель Конкурса включается в состав Жюри Конкурса следующего года.
7.9. Победитель конкурса «Воспитатель года - 2026» направляется  для участия  в краевом конкурсе «Воспитатель года Алтая».
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к положению о городском  конкурсе «Воспитатель года - 2026»


	 УГЛОВОЙ ШТАМП
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ


	 В Оргкомитет городского конкурса                                                                                            «Воспитатель года - 2026»




Представление

(наименование ОУ)

выдвигает                                                                                                            
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

на участие в городском конкурсе «Воспитатель года - 2026».

(краткая характеристика участника)

Заведующий МБДОУ «Детский сад № ___»

М.П.

Приложение 2

к положению о городском  конкурсе 

«Воспитатель года - 2026»
В Оргкомитет

Городского конкурса

«Воспитатель года - 2026»

Заявление.

Я,                                                                                                                 ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в городском конкурсе «Воспитатель года - 2026» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование организатором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

«____» __________ 20____ г.        _____________________ 

 (подпись)     
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	Информационная карта 

Участника городского конкурса «Воспитатель года - 2026»

	(фотопортрет 
4(6 см)
	______________________________________________  

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование об​разовательной организации в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Квалификационная  категория , дата установления
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5лет) 
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименование дополнительных профессиональных программ, места и сроки освоения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное испытание заочного тура «Интернет- портфолио»

	Адрес Интернет-ресурса
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления, занимаемая должность)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта образовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования в сети Интернет
	

	Адрес (а) в социальной (ых) сети (ях)
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Интересные сведения, не раскрытые предыдущими отделами (не более 500 слов).
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	9. Приложения

	Портретная фотография (354*472 пикселей, формат pdf, jpg, png, gif, разрешение 300 dpi, не более 100 КБ

	Жанровая фотография (образовательная деятельность с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т.п.)

	10. Подпись

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

                            (подпись)                                                                                       (ФИО участника)

«______» ______________20_____ г.


Приложение 4

к положению о городском

конкурсе «Воспитатель года - 2026»

СОГЛАСИЕ

участника  городского  конкурса «Воспитатель года – 2025»
на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

документ удостоверяющий личность_________________ №_____________

(вид документа)

Выдан_________________________________________________________

(кем и когда)

зарегистрированный (ая) по адресу:____________________________________

_______________________________________________________________

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ   «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку (включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных) в МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, адрес и другие персональные данные) в объеме, содержащемся в представляемых документах, необходимых для участия в городском  конкурсе «Воспитатель года – 2025», в течение пяти лет.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

«____»______________ 20    г. _______________ ____________________

                                                          Подпись                                ФИО

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»______________ 20    г. _______________ ____________________

                                                          Подпись                                ФИО

	
	Приложение  2

к приказу МКУ «Управление образования Администрации 

города Бийска»

от  ___________№  ________   


Состав Оргкомитета

городского конкурса «Воспитатель года – 2026»

1. Строкина С.В., заместитель начальника МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»;

2. Заровняева О.А., главный специалист МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»;

4. Манаева М.А., методист информационно-методического центра МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»;

5. Карпова М.Б., председатель Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования;
6. Гаврилова А.В., воспитатель МБОУ «СОШ № 12», победитель городского конкурса «Воспитатель года – 2025».
	
	Приложение  3

к приказу МКУ «Управление образования Администрации 

города Бийска»

от  ___________№  ________   


Состав Жюри 

городского конкурса «Воспитатель года -2025»

1. Мелихова Антонина Григорьевна, начальник МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»,председатель Жюри;

2. Строкина Светлана Викторовна, заместитель начальника МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»,заместитель председателя Жюри;

3. Карпова Маргарита Борисовна, председатель Бийской городской организации Общероссийского Профсоюза образования;

4. Папина Марина Владимировна, заведующий кафедрой психолого-педагогического, дошкольного и начального образования бийского филиала им. В.М. Шукшина АлтГПУ;

5. Барышникова Светлана Анатольевна, преподаватель КГБПОУ «Бийский педагогический колледж имени Д.И. Кузнецова»;
6. Манаева Марина Александровна, методист ИМЦ МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»;
7. Шевченко Наталья Геннадьевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад        № 92», победитель регионального конкурса «Воспитатель года Алтая - 2021»; лауреат всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 2021»;
8. Кострикова Ольга Александровна, старший воспитатель МБОУ «СОШ № 12»;
9. Гаврилова Алеся Викторовна., воспитатель  МБОУ «СОШ № 12», победитель городского конкурса «Воспитатель года - 2025»; призер регионального конкурса «Воспитатель года Алтая - 2025».
СОГЛАСОВАНО
Заместитель начальника  
МКУ «Управление 

образования  Администрации города Бийска»                                         С.В.  Строкина









