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Тема: профессиональное развитие  педагога как основа повышения качества образования в условиях реализации новых стандартов. 
Цель: содействие развитию профессиональных компетенций молодых педагогов в условиях реализации требований современных стандартов. 
Приоритетные направления деятельности:  

 методическое сопровождение молодых педагогов в целях реализации требований новых образовательных стандартов и обновления 

содержания образования; 

 создание условий для повышения квалификации и аттестации педагогических работников муниципальных образовательных 

учреждений; 

 организация мероприятий, способствующих повышению профессионального уровня учителей, престижа педагогической профессии. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Место проведения Ожидаемые результаты 

1. Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов 

1.1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов. 

Совершенствование НОКО (оценочные процедуры ГИА, ВПР) 

1.  Единый методический день «Единое российское 

образовательное пространство: ключевые задачи развития 

муниципальной системы (методические  секции в рамках 

августовского педагогического совещания руководящих и 

педагогических  работников)» 

август ОУ Повышение педагогических компетенций 

учителей – предметников в условиях 

реализации новых образовательных стандартов 

2.  Единый методический день «Совершенствование качества 

предметного образования в условиях реализации обновленных 

ФГОС: мониторинг образовательных результатов с учетом 

оценочных процедур, профилактика школьной неуспешности - 

лучшие образовательные практики, новые решения»  

ноябрь ОУ 

3.  Единый методический день «Путь к успеху: развитие 

профессиональных компетенций педагогов» 

январь ОУ 

4.  Единый методический день «Формирование психолого-

педагогической компетентности педагога в работе с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях 

инклюзивного образования» 

март ОУ 



5.  Организация повышения квалификации педагогических 

работников  

в течение 

года 

АИРО  

им. А.М. Топорова 

АГГПУ 

 им. В.М. Шукшина 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности молодых педагогов 

6.  Привлечение молодых педагогов к работе ММО (в том числе 

работе мобильных и творческих групп) 

сентябрь-

май 

В соответствии с 

планом работы 

ММО 

Методическое сопровождение молодых 

педагогов 

7.  Консультирование, методическое сопровождение молодых 

педагогов образовательных учреждений 

в течение 

года 

ИМЦ, ОУ Адаптация и методическое сопровождение 

молодых педагогов 

8.  Взаимодействие с Ассоциацией молодых педагогов города и 

края 

в течение 

года 

в соответствии с 

планом Ассоциации 

молодых педагогов  

Методическое сопровождение молодых 

педагогов, повышение престижа 

педагогической профессии 

9.  Работа «Школы начинающего библиотекаря» октябрь 

январь 

март  

 

ОУ 

ЦГБ им. В.М. 

Шукшина, 

Центральная 

детская библиотека 

Повышение профессиональной компетентности 

молодых библиотекарей 

2. Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов 

1.2. Развитие учительского потенциала  (конкурсное движение) 

10.  Муниципальный конкурс молодых специалистов 

«Педагогический дебют – 2026» 

сентябрь-

декабрь 

ИМЦ, ОУ Раскрытие  творческого потенциала и развития 

профессиональной активности молодых 

педагогов, приступивших к профессиональной 

деятельности, создание условий для 

самореализации молодых специалистов в 

педагогической профессии, повышение 

престижа педагогической профессии 

11.  Участие в международной научно-практической конференции 

«Художественное  образование: проблемы и перспективы» 

(секция для  учителей музыки, ИЗО, технологии, педагогов 

дополнительного образования, в том числе для молодых 

специалистов) 

ноябрь Бийский 

музыкальный 

колледж 

Выявление задач современного художественно-

эстетического образования и воспитания. 

Выявление и распространение успешного 

педагогического опыта. Повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов в 

художественном образовании 
12.  Городской семинар для молодых педагогов «Шаги к успеху 

молодого педагога» 

февраль  ОУ Повышение уровня профессиональной 

компетентности молодых педагогов 

13.  Городская ярмарка методических идей апрель-

май 

ОУ Развитие профессиональных компетенций 

молодых учителей  

14.  Муниципальный конкурс «Лучшее школьное методическое 

объединение» 

май-

август 

ОУ Выявление и распространение успешного 

педагогического опыта  
 


