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План работы 

муниципального методического объединения учителей художественно-эстетического цикла 

(музыка, ИЗО), технологии на 2025-2026 учебный год

Тема: развитие профессиональной компетентности педагогов как условие повышения качества образования в условиях обновленных ФГОС ООО 

Цель: создание эффективной профессиональной среды, способствующей развитию компетентности педагогов и повышению качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС ООО
Приоритетные направления деятельности: 
- развитие профессиональной компетентности педагогических работников общеобразовательных учреждений с использованием ресурсов системы повышения квалификации, муниципальной системы методической работы, краевого учебно-методического объединения педагогов;
- соответствие требованиям ФГОС основных образовательных программ ООО, моделей внеурочной деятельности;

- создание условий для выявления и распространения лучших педагогических практик, работы с одаренными детьми и обучающимися с особыми образовательными потребностями;

- развитие сетевых форм образования педагогов за счет целенаправленного  привлечения образовательных, информационных, методических, инновационных, кадровых, консультативных ресурсов образовательного пространства, а также за счет создания творческих групп педагогов, учитывающих их профессиональные потребности;

- создание условий для успешной адаптации молодых специалистов в муниципальной системе образования.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Место проведения
	Ожидаемые результаты

	1. Методическая деятельность, направленная на повышение качества образования

	1.1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов. 



	1. 
	Педагогический совет учителей художественно-эстетического цикла и технологии

«Создание единой художественно-эстетической и                 технологической среды в ОУ – приоритеты и       направления деятельности ММО»
	Август
	МБОУ «СОШ № 8»
	Определение приоритетных направлений деятельности ММО через анализ образовательных результатов 

	2. 
	«Совершенствование качества технологического и 

художественного образования: лучшие педагогические практики»
	Ноябрь
	МБУДО «ДДТ»
	Повышение уровня профессиональной компетентности учителей технологии, ИЗО, музыки 

	3. 
	Вебинары по формированию технологической и художественной грамотности
	Ноябрь/декабрь
	Дистанционно
	Активное использование результатов мониторинговых исследований в управлении качеством образования и формировании художественной и технологической грамотности

	1.2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в рамках профстандарта «Педагог».

 Эффективное использование учебного оборудования, сети Интернет

	4. 
	Проблемный семинар «Методическое  сопровождение педагога: от  непрерывного образования и повышения квалификации до карьерного роста»
	Январь
	МБОУ «СОШ № 20 с УИОП»
	Повышение уровня профессиональной компетентности учителей технологии, ИЗО, музыки 

	1.3. Работа со школьниками с особыми образовательными запросами (дети с ОВЗ, дети-инвалиды, слабоуспевающие)

	5. 
	Педагогическая мастерская «Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС: проблемы, результаты, перспективы»


	Март
	МБОУ «Гимназия № 11»
	Развитие профессиональных компетенций учителей цикла, использование образовательных технологий, форм работы с детьми с разными образовательными потребностям

	1.4. Работа с одаренными детьми. Развитие творческого потенциала (конкурсное движение)

	6. 
	Городская викторина для обучающихся 4, 6-х классов «В мире музыки»
	Февраль
	МБОУ «СОШ № 40 имени В. Токарева»
	Выявление и развитие творческих способностей учащихся в области музыкального искусства, стимулирование интереса к изучению музыкального искусства у школьников, создание  условий для совершенствования музыкально-педагогического процесса в образовательных учреждениях 

	7. 
	Городской конкурс декоративно-прикладного творчества (в рамках Фестиваля детского творчества)
	Апрель-май
	ОУ
	Повышение уровня и престижности технологического образования, развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся 

	8. 
	Городской конкурс по техническому труду для обучающихся 7-х, 8-х классов  
	Февраль
	МБОУ «СОШ № 17»,

МБОУ «СОШ № 41»
	Повышение уровня и престижности технологического образования, выявление талантливых детей и творчески работающих учителей технологии

	9. 
	Городской марафон по изобразительному искусству 

«CREATIV-АВАНГАРД»
	Апрель
	ОУ

онлайн
	Развитие творческих способностей обучающихся в области изобразительного искусства

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	Участие в краевом онлайн-конкурсе художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Ростки талантов», посвященном Году защитника 
	Ноябрь
	МБУ ДО  «ДДТ»

(Советская, 21А)
	

	13. 
	Участие в окружном этапе краевого конкурса декоративно-прикладного и изобразительного искусства «Рождественская звезда»
	Декабрь


	МБУ ДО  «ДДТ» 

(Горького, 144)
	Выявление, поддержка и социализация одаренных детей в области декоративно-прикладного и изобразительного творчества

	14. 
	Участие в Окружном этапе краевого конкурса декоративно-прикладного и изобразительного искусства «Сибириада»
	Апрель


	МБУ ДО «ДДТ»
 (Горького, 144)
	Выявление, поддержка и социализация одаренных детей в области декоративно-прикладного и изобразительного искусства

	2. Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов 

	2.1. Развитие учительского потенциала (конкурсное движение)

	15. 
	Методическое сопровождение участников конкурса «Учитель года - 2026»
	Сентябрь - декабрь


	ИМЦ
	Выявление и распространение успешного педагогического опыта

	16. 
	Городская ярмарка педагогических новаций
	Март-апрель
	ОУ
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов художественно-эстетического цикла

	17. 
	Муниципальный конкурс «Лучшее школьное методическое объединение»
	Май - август
	ИМЦ
	Выявление и распространение успешного педагогического опыта

Выявление и распространение успешного педагогического опыта

	18. 
	Методическое сопровождение участников конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, педагогами дополнительного образования детей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 
	1-е полугодие 2025 г.
	ИМЦ
	

	19. 
	Методическое сопровождение участников конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения Администрации Алтайского края
	Октябрь  – март 
	ИМЦ
	

	2.2. Работа с молодыми педагогами

	1. 
	Консультирование, методическое сопровождение молодых педагогов образовательных учреждений
	В течение года
	ИМЦ, ОУ
	Адаптация и методическое сопровождение молодых педагогов

	2. 
	Методическое сопровождение участников конкурса «Педагогический дебют – 2026»
	Сентябрь-декабрь
	ИМЦ
	Выявление и распространение успешного педагогического опыта, повышение профессионального уровня педагогов


