	УТВЕРЖДАЮ

	Заместитель начальника

	МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»

	______________С.В. Строкина


План работы ММО учителей начальных классов
на 2024-2025 учебный год 
Тема: Профессиональная компетентность учителя как условие повышения качества начального общего образования.
Цель: Создание условий для непрерывного совершенствования профессиональной компетенции и мастерства педагогов в рамках реализации образовательных стандартов.
Приоритетные направления деятельности: 
- развитие профессиональной компетентности педагогических работников общеобразовательных учреждений с использованием ресурсов системы повышения квалификации, муниципальной системы методической работы, краевого учебно-методического объединения педагогов;
- соответствие требованиям ФГОС основных образовательных программ (ООП) НОО, моделей внеурочной деятельности;

- создание условий для выявления и распространения лучших педагогических практик, работы с одаренными детьми и обучающимися с особыми образовательными потребностями;

- развитие сетевых форм образования педагогов за счет целенаправленного  привлечения образовательных, информационных, методических, инновационных, кадровых, консультативных ресурсов образовательного пространства, а также за счет создания творческих групп педагогов, учитывающих их профессиональные потребности;

- создание условий для успешной адаптации молодых специалистов в муниципальной системе образования.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Место проведения
	Ожидаемые результаты

	1. Методическая деятельность, направленная на повышение качества образования

	1.1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов.

Совершенствование НОКО (оценочные процедуры ГИА, ВПР)

	1. 
	Мониторинг образовательных потребностей педагогических работников общеобразовательных учреждений в части повышения их профессиональной компетентности в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ОВЗ
	Сентябрь
	ИМЦ, 

ОУ города Бийска
	Создание условий для профессионального развития педагога в соответствии с  профессиональным стандартом педагога 

	2. 
	Единый методический день «Развитие муниципальной системы образования с учётом  стратегических общенациональных приоритетов – ответы на вызовы времени»

	Сентябрь
	ОУ
	Определение приоритетных направлений деятельности ММО учителей начальных классов с учетом анализа образовательных результатов в 2023-2024 учебном году


	3. 
	Единый методический день «Совершенствование качества предметного образования в условиях реализации обновленных ФГОС: мониторинг образовательных результатов с учетом оценочных процедур, профилактика школьной неуспешности - лучшие образовательные практики, новые решения»
	Ноябрь 
	ОУ
	Методические рекомендации по организации образовательного процесса по реализации ФГОС, по формированию функциональной грамотности

	4. 
	Консультирование учителей начальных классов по вопросам совершенствования реализации ФГОС НОО, работа творческих групп
	В течение года
	ИМЦ, 
ОУ города Бийска
	Повышение профессионального уровня учителей начальных классов

	5. 
	Участие в работе отделения учителей начальных классов краевого УМО (в т.ч. консультации на сайте Управления образования, АИРО им. А.М. Топорова по темам на форумах,  руководителями ШМО)
	В течение года
	АИРО 
им. А.М. Топорова
	Повышение профессионального уровня учителей начальных классов

	6. 
	Участие в краевых вебинарах для учителей начальных классов общеобразовательных организаций 
	В течение года
	АИРО 
им. А.М. Топорова
	Представление успешного опыта сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций в организации внеурочной деятельности и использования дистанционных образовательных технологий в условиях  реализации ФГОС начального общего образования, ФГОС ОВЗ

	7. 
	Подготовка и проведение в общеобразовательных учреждениях Всероссийских проверочных работ в 4-х классах
	Апрель-май
	ОУ города Бийска
	Обеспечение готовности общеобразовательных учреждений к проведению всероссийской проверочной работы в 4 классах (внешняя оценка)

	1.2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в рамках профстандарта «Педагог».

Эффективное использование учебного оборудования, сети Интернет

	8. 
	Единый методический день «Методическое  сопровождение педагога: от  непрерывного образования и повышения квалификации до карьерного роста»

	Январь 
	ОУ
	Методические рекомендации по организации образовательного процесса по реализации ФГОС НОО, использованию современных технологий и форм работы (в т.ч. в целях подготовки детей к выполнению ВПР)

	1.3. Работа со школьниками с особыми образовательными запросами (дети с ОВЗ, дети-инвалиды, одаренные, слабоуспевающие)

	9. 
	Единый методический день «Инклюзивное образование в современной школе: учим других, учимся сами (новые подходы в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья)»
	Март
	ОУ
	Методические рекомендации по организации образовательного процесса по реализации ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, по подготовке детей к выполнению ВПР

	1.4. Работа с одаренными детьми. Развитие творческого потенциала (конкурсное движение)

	10. 
	Городской конкурс исследовательских работ дошкольников и младших школьников «Я - исследователь» (организация и проведение муниципального этапа)
	Январь  
	ОУ города Бийска
	Публичная демонстрация достижения новых образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО

	11. 
	Участие в региональном этапе исследовательских работ дошкольников и младших школьников «Юный исследователь Алтая»
	Март-апрель 
	ИМЦ, ОУ
	Публичная демонстрация достижения новых образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО

	12. 
	Организация и проведение городского конкурса для обучающихся 4-ых классов
	Апрель 
	ИМЦ, ОУ
	Повышение интереса учащихся начальных классов к изучению учебных предметов, создание оптимальных условий для выявления одаренных и талантливых детей, их дальнейшего интеллектуального развития

	13. 
	Участие во всероссийских проверочных работах
	По графику  Министерства  образования и науки Алтайского края
	ИМЦ, ОУ
	Публичная демонстрация достижения новых образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО, оценка качества образования

	2. Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов

	2. 1. Развитие учительского потенциала  (конкурсное движение)

	14. 
	Методическое сопровождение участников городского конкурса «Учитель года - 2025»
	Сентябрь - март
	ИМЦ
	Выявление и распространение успешного педагогического опыта, повышение профессионального уровня педагогов


	15. 
	Методическое сопровождение участников конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 
	1-е полугодие 2024
	ИМЦ
	

	16. 
	Методическое сопровождение участников конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения Администрации Алтайского края
	Октябрь  – март 
	ИМЦ
	

	17. 
	Городская ярмарка методических идей
	Апрель
	ОУ города Бийска
	

	18. 
	Муниципальный конкурс «Лучшее школьное методическое объединение»
	Апрель - май
	ИМЦ
	

	2.2. Работа с молодыми педагогами

	1. 
	Консультирование, методическое сопровождение молодых педагогов, образовательных учреждений
	В течение года
	ИМЦ, ОУ
	Адаптация и методическое сопровождение молодых педагогов

	2. 
	Методическое сопровождение участников конкурса «Педагогический дебют – 2025»
	Сентябрь-декабрь
	ИМЦ
	Выявление и распространение успешного педагогического опыта, повышение профессионального уровня педагогов


