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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть

1.1. Аннотация

Представленный отчет подготовлен МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» в соответствии с требованиями ст. 97 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», приказов Министерства образования и науки РФ от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования», от 27.08.2014 № 1146 «Об утверждении формы итогового отчета о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования». 

Отчет содержит анализ состояния и тенденций развития муниципальной системы образования города Бийска за 2022 год.  Мониторинг нацелен на непрерывный системный анализ и оценку состояния и перспектив развития образования, усиление результативности образовательной системы за счет повышения качества принимаемых управленческих решений. 

В качестве исходных данных для проведения мониторинга системы образования использовались формы федерального статистического наблюдения, база данных результатов единого государственного экзамена, основного государственного экзамена, аналитические материалы Управления образования.
Итоговый отчет о результатах муниципальной системы образования за 2022 год подлежит публикации в открытом доступе на официальном сайте МКУ «Управление образования Администрации города Бийска».
1.2. Ответственные за подготовку
Итоговый отчет подготовлен специалистами МКУ «Управление образования Администрации города Бийска». Общую координацию работ  осуществлял заместитель начальника управления Строкина Светлана Викторовна.

1.3. Контакты

Название: МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» .

Адрес: 659325, Алтайский край, город  Бийск, ул. Льва Толстого, 144.

И.о. начальника Управления образования: Мелихова Антонина Григорьевна .

Контактное лицо: Строкина Светлана Викторовна.

Телефон: + 7 (3854) 22-14-38, E-mail: gorono@biysk22.ru
1.4. Источники данных

Анализ состояния
и перспектив развития системы образования города  Бийска проводился на основании данных:

- анализа деятельности МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» и муниципальных образовательных учреждений за 2022 год;

- итогового отчета оценки эффективности реализации муниципальной  программы «Развитие образования в городе Бийске» на 2020-2022 годы» за 2022 год;

- отчетов
о
результатах
самообследования
образовательных организаций;

- ежегодных статистических отчетов;

- оценки муниципальных механизмов управления качества образования.

1.5.  Паспорт образовательной системы

Образовательная политика
Стратегической целью развития образования города Бийска является создание современных условий для обеспечения высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики.

Образовательная политика в городе направлена на решение следующих задач:

· предоставление качественного образования, отдыха и оздоровления детей;

· модернизация материально-технической базы муниципальных бюджетных образовательных учреждений;

· создание специальных условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и детьми- инвалидами по адаптированным образовательным программам;

· развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей;

· обеспечение социальной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· развитие воспитательной компоненты в муниципальной системе образования;

· развитие кадрового потенциала для обеспечения качественного образования, повышение престижа педагогической профессии.

Инфраструктура
МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» (далее Управление образования) действует на основании Положения о муниципальном казенном учреждении «Управление образования Администрации города Бийска», утвержденного Постановлением Администрации г. Бийска от 21.10.2011 № 2269. Создано  для осуществления полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Бийск в сфере образования, является уполномоченным органом в сфере управления образованием, реализующим основные принципы государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей.

Общая характеристика сети образовательных организаций
Дошкольное образование

В 2022 году в городе дошкольное образование и услугу по уходу и присмотру предоставляли 8 муниципальных дошкольных учреждений и 42 дошкольных корпуса в 19 общеобразовательных школах, которые посещали 8487 воспитанников, из них до 3-х лет - 1492 ребенка. 

Существующая сеть образовательных учреждений удовлетворяет в полной мере запросы населения в услугах дошкольного образования для детей с 3-х до 7-ми лет и составила 100%.  Доступность дошкольного образования для детей до 3-х лет увеличилась  по сравнению с 2021 годом на 3,7% и составила 81,5,%.
Общее образование

На территории муниципального образования город Бийск находятся 26 муниципальных общеобразовательных учреждений и 1 частное общеобразовательное учреждение «Православная школа во имя праведного Иоанна Кронштадтского». 
Специфика муниципалитета заключается в разнообразии общеобразовательных учреждений: 3 гимназии (МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «Гимназия № 2», МБОУ «Гимназия № 11»), 2 школы с углубленным изучением отдельных предметов (МБОУ «СОШ №12 с углубленным изучением отдельных предметов», МБОУ «СОШ №20 с углубленным изучением отдельных предметов»), МБОУ «Кадетская школа», 2 основных общеобразовательных учреждения (МБОУ «ООШ №19», МБОУ «ООШ № 21»), 18 средних общеобразовательных учреждений. 
Количество обучающихся в 2022 году – 23221 человек.
Дополнительное образование

В городе функционируют 2 учреждения дополнительного образования. В 2022 году доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам и получающих услуги по предоставлению дополнительного образования, в организациях всех ведомств и форм собственности (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования, спортивные школы, федерации, клубы, коллектива, школы раннего развития и другие) в городе Бийске составила в Навигаторе 85 % ( 27718 чел.).
1.6. Образовательный контекст

Экономические характеристики
Город Бийск – второй по численности населения город Алтайского края, крупный промышленный, научный, образовательный и культурный центр. Среднегодовая численность населения в 2022 году – 196,4 тыс. человек.

Площадь города - 29167 га.

Город Бийск является современным культурным центром с развитой инфраструктурой, включающей муниципальный драматический театр, 5 музеев, 6 учреждений культурно-досугового типа; централизованную библиотечную систему (13 библиотек); 2 музыкальные школы, 2 школы искусств и художественную школу, 5 спортивных школ. В городе работает 4 муниципальных профессиональных творческих коллектива.

Всего в Бийске 273 памятника истории, культуры и архитектуры.

Демографические характеристики
Данные количества жителей города взяты из федеральной службы государственной статистики. Официальный сайт службы Росстата www.gks.ru . Так же данные были взяты с единой межведомственной информационно-статистической системы, официальный сайт ЕМИСС www.fedstat.ru . В таблице указано распределение количества жителей Бийска по годам.

Количество жителей города Бийска по годам

	Количество жителей Бийска
	Количество обучающихся и воспитанников
	Годы

	199 464 человек
	21915
	2020 год

	198 433 человек
	22442
	2021 год

	196 442 человек
	23221
	2022 год


1.7. Особенности образовательной системы

На территории города в 2022 году функционировали 26 общеобразовательных учреждений, 8 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования. В системе образования зарегистрировано 36 юридических лиц, в состав которых входят 88 корпусов.
 2 общеобразовательных учреждения (МБОУ «СОШ №33» и МБОУ «Фоминская ОСШ») территориально удалены, так как располагаются за пределами города Бийска на территории поселка Молодежный, сел Фоминское, Одинцовка, Жаворонково. Также удалены от главного корпуса (корпуса 1), корпуса 2 и 3 МБОУ «ООШ № 19». Они располагаются на территории поселков Нефтебаза, Новый. 
3 школы находятся на периферии в отдаленном микрорайоне «Заречье», 2 – работают в сложных социальных контекстах: обучают детей преимущественно из неблагополучных семей. 
19 средних общеобразовательных школ имеют в своем составе корпуса дошкольных групп и осуществляют дошкольное образование и услугу по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста.
В состав 3 средних общеобразовательных школ входят детские оздоровительные лагеря.

В 2022/2023 учебном году в МБОУ «СОШ № 1» открыт профильный предпрофессиональный психолого-педагогический класс, в МБОУ «Гимназия № 11» - медицинский класс.
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
Сеть дошкольных образовательных организаций
В 2022 году в городе дошкольное образование и услугу по уходу и присмотру предоставляли 8 муниципальных дошкольных учреждений и 42 дошкольных корпуса в 19 общеобразовательных школах, которые посещали 8487 воспитанников, из них до 3-х лет - 1492 ребенка. Существующая сеть образовательных учреждений удовлетворяет в полной мере запросы населения в услугах дошкольного образования для детей с 3-х до 7-ми лет и составила 100%. Наиболее востребованные у родителей группы для детей до 3-х лет, особую актуальностью представляли группы с 1 года 6 месяцев до 2-х лет. 

Для увеличения количества мест для детей до 3-х лет в функционирующих учреждениях в прошедшем году было перепрофилировано 5 невостребованных групп  старшего дошкольного возраста и открыты группы  для детей раннего возраста с 1года 6 месяцев до 2-х лет на 100 мест. Доступность дошкольного образования для детей до 3-х лет увеличилась на 3,7% и составила 81,5,%. 

Для дальнейшего увеличения количества мест для детей до 3-х лет в рамках реализации мероприятий национального проекта «Демография» завершается строительство детского сада на 200 мест по адресу: пер. Владимира Мартьянова, 42а, плановая дата сдачи - март 2023 года.

Вместе с тем, в функционирующих учреждениях остается проблема заполнения детьми разных возрастных групп. Контингент воспитанников в 2022 году по сравнению с 2021 годом уменьшился на 515 воспитанников. После комплектования учреждений осталось 1395 свободных мест, из них 121 место для детей до  3-х лет (МБДОУ «Детский сад № 59»,  МБДОУ «Детский сад № 83»,  МБОУ «СОШ № 4»,  МБОУ «СОШ № 8»,  МБОУ «СОШ № 9»,  МБОУ «СОШ № 17» корпус 3,  МБОУ «СОШ № 18»,  МБОУ «СОШ № 33»;  319 мест для детей с 3-х до 4-х лет (МБДОУ«Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 59 », МБДОУ «Детский сад № 91», МБДОУ «Детский сад № 92 », МБОУ «СОШ № 3»,  МБОУ «СОШ № 4»,  МБОУ «СОШ № 5»,  МБОУ «СОШ № 17» корпус 3,  МБОУ «СОШ № 25» корпус 2,  МБОУ «СОШ № 33»,  МБОУ «Гимназия № 1»). Одна из причин – ограниченный выбор со стороны родителей. Остается стабильно низкая наполняемость во всех дошкольных корпусах МБОУ «СОШ № 33»,  МБОУ «СОШ № 9», МБОУ «СОШ № 18» корпус 3, МБДОУ «Детский сад № 9»,  МБДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 92». В следующем году  необходимо продолжить работу по перепрофилированию невостребованных групп.

В 2022 году упал спрос   родителей на посещение групп кратковременного пребывания  детей. В образовательных учреждениях МБОУ «СОШ № 1» корпус 2 из 2-х одна групп заполнена; МБОУ «СОШ № 12» корпус 3 детей не набрали.
Контингент
В течение года ежемесячно проводился мониторинг посещаемости воспитанников.  Итоги рассматривались  на совещаниях руководителей и старших воспитателей,  посещаемость детей остается по-прежнему низкой:  от 65% до 70% - в МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 8»,  МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «СОШ № 34», МБОУ «СОШ № 41», МБОУ   «Гимназия № 1»; от 60% до 65% - МБДОУ «Детский сад № 59», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 4», МБОУ «СОШ № 9», МБОУ «СОШ № 25», МБОУ «СОШ № 33», МБОУ «СОШ № 40», МБОУ   «Гимназия № 1»; от 55% до 60% - МБДОУ «Детский сад № 58», МБДОУ «Детский сад № 83», МБДОУ «Детский сад № 91»,  МБОУ «СОШ № 12», МБОУ «СОШ № 20», МБОУ   «Гимназия № 11»;  ниже 55% - МБДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 31», МБДОУ «Детский сад № 92», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 18». Очень много пропусков по неуважительной причине. Образовательным учреждениям рекомендовано  проводить  с родителями разъяснительную работу о порядке и правилах посещения образовательного учреждения.
В целях соблюдения права детей-инвалидов и  детей с ОВЗ на выбор образовательного учреждения, а также соблюдения права на образование всех детей, сохранена сеть компенсирующих групп разной направленности.  В 2022 году функционировало                     18 компенсирующих групп, которые  посещало 220 детей с ОВЗ, из них детей-инвалидов - 41. Общеобразовательные группы посещало 52 ребенка-инвалида. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания детей с ОВЗ осуществлялись в соответствии с  АООП ДО, а для детей-инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Отмечается рост детей с задержкой психического развития, которым нужна помощь специалистов. Необходимо рассмотреть вопрос о дополнительном открытии группы для данной категории детей в центральной части города.

Кадровое обеспечение

В дошкольной системе образования работает 1892 человека, из них 809 - педагогические работники, из которых 226 (27,9 %) молодых специалистов (в возрасте до 35 лет), в том числе 115 - со стажем  работы до 3-х лет. Укомплектованность кадрами – 97%.
В 27 ОУ 100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 года. 
В 2022  году было аттестовано на высшую категорию  - 67 человек, на первую – 68, что составило 17 % от общего количества педагогов дошкольного образования.
Результаты деятельности дошкольных образовательных организаций

Система повышения квалификации и профессионального развития в образовательных учреждениях постоянно совершенствуется.

Ежегодно наблюдается увеличение числа участников профессиональных конкурсов, что подтверждает стремление педагогов к самореализации и развитию профессионально-личностной компетентности. Среди профессиональных конкурсов особое место занимает конкурс «Воспитатель года». Телегина С.А., воспитатель МБОУ «Гимназия № 2», победитель городского конкурса «Воспитатель года – 2023».
 В  2022 году  приняли участие в краевом конкурсе профессионального мастерства: Гнездилова О.А.,  воспитатель МБОУ «СОШ № 3», участник  регионального конкурса «Воспитатель года Алтая – 2022» победитель в номинации «Педагогическое кредо». 

Участие и победы в конкурсах профессионального мастерства дают новые возможности для педагогического роста и стимула педагогов в профессиональной деятельности. 

Старший воспитатель Шнайдер Е.И. и воспитатель Александрова Ю.А. из МБОУ «СОШ № 17» стали победителями VI Международного конкурса имени Льва Выготского, посетили Летнюю школу конкурса в Подмосковье.

Грибач Е.В.,  педагог дополнительного образования  МБОУ «СОШ № 17»,  приняла участие во всероссийском познавательном проекте «Почталёт». 
В 2022 году победителями конкурса на получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края  лучшими  педагогическими работниками стали: воспитатель МБОУ «Гимназия № 1» Шевченко Н.Г., воспитатель МБОУ «СОШ № 17» Александрова Ю.А.
Старший воспитатель Дмитриева Ю.Ю. победитель Всероссийского конкурса «Мои инновации в образовании».
 13 педагогов из 7 ОУ стали победителями и призерами регионального конкурса «Пин – код успешности: открытое пространство».  

Коллектив МБДОУ «Детский сад № 9» награжден Дипломом победителя Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый детский сад 2021-2022».
В 2022 году  образовательные учреждения активно участвовали в инновационной деятельности: 
МБОУ «СОШ № 40 им. В. Токарева» - «Сенсорная комната как инструмент формирования сенсорных навыков детей раннего дошкольного возраста в системе общеобразовательной школы»;
МБДОУ «Детский сад № 92» - «Обновление содержания практик воспитания и самореализации личности обучающихся»;

МБОУ «СОШ № 1» продлен статус региональной инновационной площадки по теме «Многоступенчатое получение детьми дошкольного возраста начальных навыков профессионального мастерства в разных профессиях и сферах деятельности». По этой же теме МБОУ «Гимназия № 1» корпус 3   включен в банк лучших практик;

МБОУ «СОШ № 8» является инновационной площадкой ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО» по теме «Становление ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста»;

МБОУ «СОШ № 17» продолжает работу в  статусе инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Мир дошкольника: семья, детский сад, социум».

В рамках сетевой инновационной площадки ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде «ПИКТОМИР» МБОУ «Гимназия 1» корпус 3 получило необходимое оборудование (мягкие модели виртуальных роботов, робот «Ползун» с программным обеспечением, магнитные карточки для составления программ и алгоритмов движения роботов, сборный напольный коврик, электронный носитель с раздаточным материалом для занятий).

Дошкольные группы МБОУ «СОШ № 3» , МБОУ «СОШ №  12»  - участники Комплексной программы по развитию личностного потенциала обучающихся и реализации компетентностного подхода.
Впервые два образовательных учреждения (МБОУ «СОШ № 9» корпус 2 и МБОУ «СОШ № 33» корпус 4) прошли Мониторинг качества дошкольного образования на федеральном уровне. Результаты экспертной оценки, предусмотренной процедурой МКДО, позволяют определить риски и проблемные зоны в оценке образовательной организации в целом. На основе ранжирования первоочередных задач развития и установления системных связей между показателями сформулированы уточнения и рекомендации в сфере профессионального развития педагогов, обмена опытом, повышения квалификации педагогических работников по выявленным затруднениям.

В течение года для детей дошкольного возраста проводились разнообразные творческие, интеллектуальные и спортивные конкурсы, чемпионаты, фестивали и олимпиады разного уровня. С целью выявления и поддержки детей дошкольного возраста с предпосылками к одаренности проведены городские конкурсы:

«Маленький пешеход»: 263 участника из 25 образовательных учреждений,  13 из которых  - победители и призеры;
«Я-исследователь»: приняли участие 19 детей из 13 образовательных учреждений;
«Радуга талантов» - 257 участников из 27 образовательных учреждений;
«Весна Победы» - 51 участник, 7 победителей и призеров из 6 ОУ;
Образовательные учреждения результативно принимают участие в Региональных конкурсах: 

Региональный чемпионат для дошкольников Baby Skills 2022  - город представил участников по всем пяти компетенциям: «Дошкольное воспитание», «Инспектор ГИБДД», «Ресторанный сервис», «Инженер-строитель» и «Физическая культура, спорт и фитнес». Воспитанники  МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «Гимназия № 1» награждены  дипломом за 2 место;  МБОУ «СОШ № 17»,МБОУ «Гимназия №  2» - лауреаты;

Фестиваль детского фольклорного творчества «Солнцеворот 2022» - МБОУ «СОШ № 5» корпус 3 - лауреат 1 степени, МБОУ «Гимназия № 1»   корпус 3 - лауреат 2 степени;

Межрегиональный фестиваль детского творчества «Мы все так похожи» - МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3» -  лауреаты;

В региональном конкурсе «Юные исследователи Алтая» - воспитанники  МБОУ «СОШ № 12», МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «СОШ № 40» - диплом за 3 место в различных номинациях.

Всего в 2022 году в конкурсах разного уровня приняло участие 4460 воспитанников, что составило 50,4%.
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
В 2022 году образовательный процесс в муниципальном образовании город Бийск осуществлялся в 27 учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность (из них одно учреждение негосударственное – ЧОУ «Православная школа во имя праведного Иоанна Кронштадского»), а также вне учреждений, осуществляющих образовательную деятельность  – в форме семейного образования и самообразования.

На начало учебного года в образовательных учреждениях города обучалось 22442 человека. Учебный год завершили 22449 обучающихся, это на 527 человек (2,3%) больше, чем в прошлом году. Из них 223 человека обучались на дому.

Вне учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, обучалось 211 человек, что на 27 человек больше в сравнении с предыдущим годом. Из них в форме семейного образования – 153 человека,  в форме самообразования – 58 человек. 

По итогам учебного года успеваемость в городе составила 98,97%, на 0,29 % ниже предыдущего учебного года. 
Мониторинг  успеваемости по итогам учебного года

	2017-2018

учебный год
	2018-2019

учебный год
	2019-2020

учебный год
	2020-2021

учебный год
	2021-2022

учебный год

	99,7%
	99,58
	99,95
	99,26
	98,97


Общее значение показателя качества знаний по итогам учебного года в городе составило 46,91 %, что на 0,57% ниже значения предыдущего показателя: 

Мониторинг качества знаний обучающихся

	2017-2018

учебный год
	2018-2019

учебный год
	2019-2020

учебный год
	2020-2021

учебный год
	2021-2022

учебный год

	50,6%
	47,74
	48,96
	47,48
	46,91


Образовательные учреждения, демонстрирующие стабильные образовательные результаты по итогам года, –  МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 5»,, МБОУ «СОШ № 34», МБОУ «Кадетская школа», МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «Гимназия № 11». В 2022 году в государственной итоговой аттестации по программам основного общего приняли участие 1831 обучающихся (общее количество обучающихся 9-х классов – 1842).

В 2022 году к прохождению государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования были допущены 730 выпускников (2019 – 927, 2020 - 867, 2021 - 801). Аттестаты о среднем общем образовании получили 718 обучающихся.

В 2022 году 5 учеников получили максимальные результаты (100 баллов), 4 – по русскому языку (выпускники из МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 20 с углубленным изучением отдельных предметов» и МБОУ «Гимназии №11»), 1 -  по химии (выпускник из МБОУ «СОШ № 3»).

Стабильно получение высокобалльных результатов ЕГЭ (выше 90 баллов). В 2021/2022 году получено 64 таких результата, из них 5 стобалльных. (в 2020/2021 году – 105, в 2019/2020 – 93, в 2018/2019 – 65, в 2017/2018 – 94). Большая часть высокобалльных результатов (67 человек)  получена на ЕГЭ по русскому языку. Наибольшее количество выпускников, получивших высокобалльные результаты, обучались в МБОУ «СОШ №17» (8 обучающихся).

Аттестаты  о среднем образовании получили 700 выпускников. 

Медалью «За особые успехи в учении» удостоены 50 выпускников. 

Важной задачей для муниципалитета в 2022 году является  повышение объективности на этапе проведения оценочных процедур  и при проверке результатов обучающихся.

ВПР являются самой массовой независимой оценочной процедурой в системе образования. Весной 2022 года ВПР написали 10-11 классы всех общеобразовательных учреждений города, 4-8 классы по отдельным предметам: МБОУ «СОШ № 5», МБОУ  «СОШ 25», МБОУ «Гимназия № 11», МБОУ «СОШ № 4», МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «ФОСШ», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 9 им. Героя РФ Медведева С.Ю.», МБОУ «ООШ № 19», МБОУ «Гимназия № 2». Основная часть ВПР была написана осенью 2022 года обучающимися 5-9 классов  за курс предыдущего года.

В процедуре независимой оценки качества образования приняли участие обучающиеся 4,5,6,7,8,10,11 классов по учебным предметам русский язык, математика, биология, география, история, обществознание, физика, английский язык, окружающий мир. 

В 2021/2022 учебном году 100% обучающихся 10-11 классов реализуют ФГОС СОО (1466 человек).

На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 17.08.2021 № 1044 «О введении федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в общеобразовательных организациях Алтайского края в 2021/2022 учебном году» МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 34», МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «Гимназия № 11» стали школами-пилотами, участвующими в апробации обновленных ФГОС. 

В 100% общеобразовательных учреждений города Бийска была организована работа по внедрению в учебный процесс банка заданий для оценки функциональной грамотности, разработанных ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии наук». Создана муниципальная команда по координации работы по формированию функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных учреждений города Бийска.

Регулярное погружение педагогических работников, обучающихся, родительской общественности в деятельность, связанную с различными аспектами обновленных стандартов, позволило минимизировать негативные факторы и подготовить всех участников образовательных отношений к введению обновленных федеральных образовательных стандартов с 01.09.2022.

На обновленные стандарты перешли 100% муниципальных общеобразовательных учреждений (все обучающиеся 1-8 классов), а также обучающиеся 9 классов МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 25», МБОУ «СОШ № 34», МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «Гимназия № 11» (всего 19610 чел, что составляет 84,4% от всех обучающихся). 

Контингент
На территории муниципального образования город Бийск проживает 29223 несовершеннолетних от 6 до 18 лет 

Охват детей общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет) составил 80%.
Общая мощность общеобразовательных учреждений города – 20258 человек. 21 общеобразовательное учреждений работает в 2 смены. В 11 из них (1,3,4,12,17,18,19 (корпус 1),40,41,гимназия 1, гимназия 11) численность обучающихся значительно превышает проектную мощность (на 100 и более человек), а в школе № 34 численность обучающихся превышает проектную мощность на 559 человек. 

Количество обучающихся в первую смену – 14579 человек. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения 62,8% 

Количество обучающихся во вторую смену – 8642 человек, что составляет 37,2% от общего количества обучающихся (в 2021 г. – 8361 чел. 38,4%).

Кадровое обеспечение

В общеобразовательных учреждениях города в 2022 году работало 1654 человека, из них - 1079 человек - педагогические работники. 

При комплектовании педагогическими кадрами к началу учебного года наблюдается незначительное уменьшение числа вакансий педагогических работников. 

На начало  2022-2023 учебного года было открыто: 

70 вакансий - в общеобразовательных учреждениях, из них: учитель начальных классов – 18 вакансий, учитель математики, физики – 14 вакансий, учитель английского языка – 7 вакансий; 

15 - в дошкольных учреждениях. 

В течение трех лет наблюдается стабильное число вновь прибывших молодых специалистов. В 2022 году число прибывших молодых специалистов составило 57 человек, в том числе 38 выпускников высших и средних специальных учреждений (в 2021 – 25 чел). 

Содействие региону в реализации мер по устранению кадрового дефицита педагогов в системе образования муниципалитета  решается путем расширения практики целевого обучения педагогов с сопровождением и обязательным трудоустройством. В 2022 году поступили на целевое обучение 8 выпускников школ, а также педагогические работники образовательных учреждений - 2 человека. В 2021/2022 учебном году был создан профильный  психолого-педагогический  10 класс на базе МБОУ «СОШ № 1».
Процент закрепления молодых специалистов в системе образования в 2022 году составил – 75%, что выше показателя за 2021 год на 11,3 %. 
Одним из главных ресурсов повышения качества образования являются педагогические кадры, уровень их квалификации. Ключевое направление работы муниципальной системы образования - деятельность, направленная на развитие системы обеспечения профессионального развития педагогических работников и системы мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций.

Аттестация педагогических работников играет важную роль в управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательных учреждений. Главным механизмом аттестации является всесторонний анализ профессиональной деятельности. 

Аттестация педагогических работников в 2021-2022 учебном году осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276). В образовательных учреждениях города  в 2022 году аттестовано на квалификационные категории 374 педагога, из них на первую квалификационную категорию – 174, на высшую категорию – 200, что составляет 38 % от их общей численности. 

Всего в образовательных учреждениях 1911 педагогических работников. С высшей квалификационной категорией 749 человек (39%), с первой квалификационной категорией 679 человек (35,5%), на соответствие занимаемой должности аттестовано  47 человек (2,5%) .

Сохраняется высокий процент неаттестованных педагогических работников от общего количества педагогических работников - 436 (23%) в 2022 году по сравнению с 2021 годом 407 (22,1%). Основными  причинами остаются прием в образовательные учреждения молодых специалистов, не имеющих достаточного стажа работы; педагогов, возобновивших работу после её прекращения; с выходом педагогов, имеющих квалификационные категории, на заслуженный отдых.
В 2022 году 27 руководящих работников прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
В 2022 году курсы повышения квалификации  прошли 695 педагогических работников системы образования по разным направлениям. Основными площадками реализации повышения квалификации выступали КАУ ДПО «АИРО им. А.М. Топорова», ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».

В ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» реализовывалась дополнительная профессиональная программа «Школа современного учителя. Развитие естественнонаучной, читательской, математической грамотности».  В оценке предметных и методических компетенций в апреле  приняли участие 80 педагогов, а именно: учителя русского языка – 28, литературы – 2 (22,9% от общего количества педагогических работников по предмету), математики – 17 (17,1%), физики – 5 (22,7%),  химии – 4 (18,1%), биологии – 4 (15,3 %), истории – 7, обществознания – 4 (17,4 %), географии – 9 (39 %). В августе-сентябре участие в оценке приняли 40 педагогов, а именно учителя начальных классов – 19 (5,6 %), английского языка – 15 (16 %), технологии – 4 (10,8 %), немецкого языка – 1 (33 %).
В целях  совершенствования профессиональных компетенций слушателей в области развития внутренней системы оценки  качества образования в соответствии с требованиями обновленных ФГОС 42 руководящих и педагогических работника прошли  обучение  на площадке ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» по программе «Внутренняя система оценки качества образования: развитие  в соответствии с обновленными  ФГОС». Программа направлена на изучение изменений в нормативно правовых актах по вопросам организации  внутренней системы качества образования, с учетом обновленных ФГОС, механизмов и инструментов обеспечения внутренней системы качества образования в условиях реализации ФГОС.
Обучение по теме «Управление образовательной деятельностью в условиях введения и реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО» прошли 50 руководящих работников. Программа обучения направлена на подготовку и развитие  профессиональных компетенций руководящих работников в области  управления реализацией обновленных Федеральных государственных  образовательных стандартов начального образования и основного общего образования.

Результаты деятельности общеобразовательных учреждений
В учреждениях муниципального образования продолжается курс на регулярное обновление образовательных пространств, инфраструктуры в школах, детских садах, учреждениях дополнительного образования. Ежегодное участие в краевом конкурсе школьных проектов на благоустройство школьной инфраструктуры «Я считаю» позволяет изменять школьное пространство на более современное и комфортное. В 2022 году победителями стали   8 общеобразовательных учреждений. 
Педагоги и обучающиеся общеобразовательных учреждений в 2022 году принимали активное участие конкурсах различного уровня:
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
Педагоги

· Международный конкурс профессионального мастерства «Логопедический марафон» - лауреат 1 степени, МБОУ «Гимназия № 11».

· Всероссийский конкурс «Педагогический дебют - 2022» - Лауреат  Сурова А.М., Гимназия № 11.

· Всероссийский конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в размере 200 тыс. рублей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» - 2 Победителя, МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «Гимназия № 1».
· Участие в разработке электронных уроков по русскому языку для ФГИС «Моя школа»,  авторы-разработчики – 2 педагога, МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «Гимназия № 2». 

·  Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Педагогическая академия современного образования» -  Диплом 1 место, МБОУ «Гимназия № 1».

· III Всероссийский конкурс с международным участием для работников ОУ «Педагогический поиск» - 1 место, МБОУ «СОШ № 1».

· XIII Всероссийский профессиональный конкурс «Мастерская педагога» -  1 место в  номинации «Методические разработки», МБОУ «Гимназия № 11».

· Педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика» - 1 место, МБОУ «СОШ № 8».
Обучающиеся

· Участие  во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» - 3 финалиста (МБОУ «СОШ № 12»,МБОУ « Гимназия № 2»), 2 путевки во  Всероссийский детский центр «Океан», 1 путевка в Санкт-Петербург.

· Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы-2022»,  Победитель - проект «ProДобро» - грант 299 тыс., МБОУ «СОШ   № 3». 

· Всероссийская интеллектуальная игра РИСК «Место подвига – Сталинград» - 1 место, волонтерский отряд «Импульс» МБОУ «СОШ   № 3». 

· Всероссийский спортивный фестиваль в направлении «Кубок РДШ по шахматам» - 2 место, МБОУ «СОШ № 1».

· Киберспортивная школьная лига РДШ – Победитель, МБОУ «СОШ № 3».

· Спортивный фестиваль РДШ соревнования по воздушно-силовой атлетике «Сила РДШ» - Дипломы 1 и  2 место, МБОУ «СОШ № 3».

· Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» - Победитель, МБОУ «СОШ № 40».

· Всероссийский  конкурс сочинений о русской культуре на русском языке - Призер, МБОУ «СОШ № 40».

РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
Педагоги

· Краевой  конкурс «Учитель года Алтая - 2022» - Лауреат Чусова Н.Н.,    МБОУ «Гимназия № 11».

· Премия  Губернатора Алтайского края в размере 75 тыс. руб. по результатам  краевого конкурса лучшим педагогическим работникам, руководителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность - 4 победителя, МБОУ «СОШ  № 17» (2 чел.), МБОУ «Гимназия № 1», МБУ ДО «ДДТ».

· Фестиваль психолого-педагогических находок краевой Недели психологии –  Лауреат 1 степени,  МБОУ «СОШ № 8». 
Обучающиеся

· Региональный  этап Всероссийской олимпиады школьников - 68 участников, 14 дипломов победителей и призеров (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3»,МБОУ «СОШ №  4», МБОУ «СОШ №  12», МБОУ «Гимназия № 11») по 8 общеобразовательным предметам: физика, химия, обществознание, история, биология, экология, ОБЖ, физическая культура.

· Региональный  этап Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» по направлению «Агропромышленные и биотехнологии» - диплом 1 место, МБОУ «Гимназия № 11».

· Краевая  конференция для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая» - 6 обучающихся 5-11 классов,  3 диплома, 2 грамоты, похвальный лист (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 20», МБОУ «Гимназия № 1» МБОУ «Гимназия № 11»).   

· Региональный  этап всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» - Победитель, МБОУ «СОШ № 40».

· Региональный  этап всероссийского конкурса сочинений о русской культуре на русском языке - Победитель, МБОУ «СОШ № 40».

· Региональный  этап всероссийской метапредметной олимпиады «Команда большой страны» -  2 место, команда МБОУ «СОШ № 3».

· Смотр-конкурс информационных ресурсов РДШ в Алтайском крае в телекоммуникационной сети «Интернет»  «Страницы РДШ» - Диплом 1 степени,  «Газета РДШ22» - Диплом 2 степени,  «Голос радио РДШ22» - Диплом 3 степени,  МБОУ «СОШ № 3».

· Конкурс «РДШонок года»  - Диплом 1 степени,  СОШ № 3; Диплом 2 степени, СОШ № 1.

· Конкурс «Знаменных групп» - Диплом 1 степени, Кадетская школа.

· Краевые игры школьных спортивных клубов -  Призеры в 3-х видах спорта;

· Дивизионные и краевые соревнования школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» - Призеры, МБОУ «Гимназия № 11».

· Краевой этап «Президентских спортивных игр» - 2 место, МБОУ «Гимназия № 11».

· Межрегиональные соревнования сибирского федерального округа по мини-футболу - 2 место, МБОУ «СОШ № 3».

· Краевые соревнования по шахматам «Белая ладья» -  Призеры, МБОУ «СОШ № 3».

· Всероссийские соревнования «Силы РДШ» в воздушно-силовой атлетике – Победитель, МБОУ «СОШ № 3».
Сохранение здоровья

В 2022 году продолжена работа по реализации одной из приоритетных задач государственной политики в области обеспечения горячим питанием.

  На обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 1-4 классов (10217 человек) из средств федерального бюджета направлено 104 млн. 835,7 тыс. руб. В 2022 году была предусмотрена льгота на горячее питание для категорий учащихся 5-11-х классов из малообеспеченных семей (768 человек), из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (132 человека), из семей граждан, призванных на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации по мобилизации или добровольно заключивших контракт о прохождении военной службы, при условии их участия в специальной военной операции (84 человека), а также для детей, посещающих «социальные гостиные», в рамках сопровождения детей из «группы риска» (125 человек). На данные цели было направлено из средств бюджета города 1млн.  942,46  тыс. руб. 
Однако, несмотря на проведение работы по формированию культуры здорового  питания обучающихся, охват детей, получающих горячее питание,  остается ниже 100%. 

Исходя из мониторинга по охвату горячим питанием обучающихся 1-11-х классов, остается актуальной задача по проведению разъяснительной работы среди детей и родителей (законных представителей) о здоровом питании, повышению количества обучающихся, посещающих школьные столовые.  

Одним из главных направлений пропаганды здорового образа жизни среди школьников является проведение городских спортивных мероприятий, которые способствуют более активному привлечению детей к занятиям в кружках и секциях физкультурно-спортивной направленности, создают ситуацию успеха у детей с разными образовательными возможностями.

В общеобразовательных учреждениях города  ежегодно проводятся более 100 спортивно-массовых мероприятий, работают 120 спортивных секций, количество школьников, занимающихся в них, составляет около 4 тысяч человек. 

В школах города создано 26 школьных спортивных клубов, что составляет 100% от численности всех общеобразовательных учреждений города. В поле деятельности ШСК (школьного спортивного клуба) проведение спортивных праздников и спортивных соревнований различных уровней: от школьного до регионального, в том числе с родителями и детьми с особыми возможностями здоровья. В рамках школьных спортивных клубов проведены мероприятия: краевая акция «День снега», Дни здоровья, осенний кросс, спортивные эстафеты, и другие. В 2022 году в мероприятиях ШСК приняли участие более 1600 школьников, было проведено более 70 спортивных мероприятий.

Проведение спортивно-массовых мероприятий является необходимым условием воспитания физически и духовно здорового поколения и позволяет в полной мере реализовать программу формирования и сохранения здоровья наших детей.

Во всех (26) муниципальных общеобразовательных учреждениях функционируют спортивные залы. В 4 дошкольных корпусах общеобразовательных учреждений действуют закрытые бассейны, что составляет 15,4 % от общего количества общеобразовательных учреждений, реализуется программа «Плавание для всех».
Обеспечение безопасности
В целях обеспечения пожарной безопасности во всех муниципальных образовательных учреждениях установлена автоматическая пожарная сигнализация с выводом сигнала на пульт «01», дымовые извещатели.


Во всех 37 учреждениях (26 общеобразовательных учреждений, 8 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования) имеются тревожные кнопки с выводом на пульт отдела вневедомственной охраны по городу Бийску. 

Все образовательные учреждения - объекты II, III, IV категории опасности оснащены техническими средствами видеонаблюдения. 

В 2022 году продолжена работа по исполнению требований  к антитеррористической защищенности объектов образования (оснащение объектов стационарными металлоискателями): 31 объект оснащен рамками-металлоискателями.

В МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «Гимназия № 11» установлена система контроля и управления доступом (100 % от необходимого количества объектов).  

Системой оповещения и управления доступом оснащено МБОУ «СОШ № 5»  (1 % от необходимого количества объектов). 

100 % всех муниципальных образовательных учреждений имеют физическую охрану (в дневное время – вахтеры, в ночное – сторожа).

Однако, вопрос об исполнении всех требований к антитеррористической защищенности объектов образования в соответствии с присвоенной категорией остается острой проблемой: удельный вес обеспечения образовательных учреждений охраной из числа сотрудников Росгвардии или ЧОП составляет 0 %.

В целях подготовки персонала к действиям в чрезвычайных ситуациях проводятся инструктажи и тренировки по отработке действий в случае возникновения ЧС. Однако, организация работы по проведению инструктажей с обучающимися и сотрудниками образовательных учреждений, проведение практических тренировок по действиям в случае угрозы возникновения и ЧС требует постоянного контроля. В МБОУ «СОШ №3», МБОУ «СОШ №7» вышеуказанные тренировки были проведены с участием специалистов МКУ «Управление по делам ГОЧС и ПБ Администрации города Бийска», отдела вневедомственной охраны по г. Бийску – филиала ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ по Алтайскому краю». 
В рамках реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику терроризма и разъяснение ответственности за совершение действий террористического характера, в общеобразовательных учреждениях проведено 860 мероприятий (за аналогичный период прошлого года – 650), в которых приняло участие 17764 человека.


Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В образовательных учреждениях  созданы  специальные образовательные условия для образования, воспитания и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

 В 7 школах открыты коррекционные классы для детей задержкой психического развития. Третий год продолжает работу  ресурсный  коррекционный класс для детей с расстройством аутистического спектра в школе 40. 

По адаптированным образовательным программам обучались 852 обучающихся с ОВЗ в том числе слабослышащие, слабовидящие, с тяжелым нарушением речи, с задержкой психического развития, из них 187 детей-инвалидов. 
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
В 2022 году приоритетом  муниципальной политики в сфере дополнительного образования детей являлось создание условий для обеспечения качества и доступности дополнительного образования детей в муниципальных учреждениях дополнительного образования и в муниципальных общеобразовательных учреждениях города.

С целью достижения показателей по охвату детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием в городе Бийске и увеличения доступности и вариативности программ в общеобразовательных и дошкольных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, детских оздоровительных лагерях, учреждениях культуры и организациях спортивной подготовки реализовывались дополнительные общеобразовательные программы, в том числе краткосрочные и предпрофессиональные, и программы спортивной подготовки. 

В 2 муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования, подведомственных МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» (МБУДО «ДДТ», МБУДО «ДЭТЦ»), реализуются 187 программ, в том числе краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ, охват детей  составляет 13595 детей в возрасте от 5 до 18 лет (2021 год - 12165 обучающихся). В МБУДО «ДДТ» увеличилось количество детей, охваченных дополнительным образованием, на 4%, в МБУДО «Детский эколого-туристический центр» - на 2%. Увеличение количества детей произошло за счет расширения спектра программ, которые востребованы среди детей и отвечают их потребностям и возможностям, и реализации краткосрочных программ на базе общеобразовательных учреждений и дошкольных учреждений. 

В организациях реализуются программы по 6 направленностям (техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная), спектр программ разнообразен для разных возрастных групп, что позволяет ребенку выбрать вид деятельности в соответствии со своими интересами, потребностями и склонностями и получить качественное дополнительное образование.

Данные учреждения расположены в различных частях города, что обеспечивает их территориальную доступность для разных категорий детей. Востребованы детьми художественная, социально-гуманитарная, естественнонаучная и физкультурно-спортивная направленности. По программам технической направленности занимаются менее 5% детей. Причина заключается в отсутствии необходимых кадровых и материально-технических условий для реализации программ технической направленности. 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 20 с УИОП» созданы условия (материально-технические, кадровые и методические) для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической (60 учащихся), естественнонаучной (150 детей) и туристско-краеведческой направленностей (100 детей). С 1 сентября 2022 года в данных учреждениях 310 обучающихся занимаются по программам «Практическая биология», «Юные туристы-краеведы», «Робототехника», «Наука в опытах и экспериментах», «Химия и окружающая среда», «Хочу все знать» и другие.

В 2022 году продолжена работа по реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том числе краткосрочных программ, во всех дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных корпусах (система работы в данном направлении была апробирована в 2021 году). 
Сеть образовательных организаций

В течение 3-х лет количество муниципальных учреждений дополнительного образования, находящихся в ведомстве МКУ «Управление образования Администрации города Бийска», остается на прежнем уровне: 2 учреждения (МБУДО «Детский эколого-туристический центр» и МБУДО «Дом детского творчества»). Данные учреждения не имеют филиалов. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования составляет 0%, удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования – 0%.

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Образовательный процесс осуществляется:

· в МБУДО «Дом детского творчества»: в 4 зданиях учреждения  и на базе 19 общеобразовательных учреждений;

· в МБУДО «Детский эколого-туристический центр»: в 2 зданиях учреждения и на базе 7 общеобразовательных учреждений.

Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося составляет 2,5 кв. м.

100% муниципальных учреждений дополнительного образования имеют водопровод, центральное отопление, канализацию, пожарные краны и рукава, дымовые извещатели.

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования составляет 1.

Контингент

В целях увеличения охвата детей дополнительным образованием, расширения территориальной доступности дополнительного образования для детей и использования имеющихся у учреждений  ресурсов, в том числе и материально-технических, педагоги учреждений дополнительного образования реализовывали краткосрочные программы на базе 26 общеобразовательных (6-10 классы) и 8 дошкольных образовательных учреждений, что позволило значительно увеличить количество детей - 13595 детей. Учащиеся зачислены на программы на портале https:

HYPERLINK "https://altai22.pfdo.ru/"//altai22.pfdo.ru (навигатор дополнительного образования).

Целенаправленная работа учреждений по увеличению охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием позволила достичь показателя 85% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.

Во всех 26 общеобразовательных учреждениях в течение года реализовывались краткосрочные программы для учащихся 1-5 классов 3 направленностей: художественная, социально-гуманитарная и естественнонаучная. Охват детей в данных учреждениях составил  12632 обучающихся. Опыт 20 образовательных учреждений является успешным по реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том числе краткосрочных программ. Образовательным учреждениям необходимо продолжить работу по вовлечению детей в систему дополнительного образования и расширению спектра программ для удовлетворения потребностей родителей и детей.
В дошкольных корпусах и детских садах реализованы 11 программ по художественной и социально-гуманитарной направленностям, охват детей составляет 1538 детей.
По дополнительным общеобразовательным программам, в том числе краткосрочным, занимаются 178 детей-инвалидов и 517 детей с ОВЗ. Спектр программ дополнительного образования для данной категории ограничен художественной и естественнонаучной направленностями.
Кадровое обеспечение
В 2022 году численность педагогических работников в 2 учреждениях дополнительного образования составила 112 человек. Актуальной остается задача привлечения в систему дополнительного образования педагогов, реализующих программы технической и туристско-краеведческой направленностей, что позволило бы расширить тематику программ данных направленностей.
В целях создания условий для повышения и развития профессионального мастерства педагогических и руководящих работников с использованием ресурсов методической работы, ликвидации дефицита профессиональных компетенций проводятся единые методические дни. В 2022 году 70 педагогов приняли участие в муниципальных методических объединениях.
Необходимо отметить разнообразие форм и содержания методического объединения: семинары, презентация опыта и мастер-классы, которые проходили в очном формате. Опыт МБУДО «ДДТ» и МБУДО «ДЭТЦ» был активно представлен по всем направлениям. 

Курсы повышения квалификации – еще один инструмент развития профессиональных компетенций. Курсовая подготовка в 2022 году осуществлялась согласно перспективному плану аттестации и повышения квалификации учреждений дополнительного образования по 7 темам, на которых рассматривались вопросы современных подходов к профессиональной деятельности, развития творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования, организации естественнонаучной проектной и исследовательской деятельности обучающихся  с использованием цифровой лаборатории, проектирования дополнительных общеобразовательных программ. С целью повышения уровня профессиональных компетенций педагогических работников в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 36 педагогов прошли курсы повышения квалификации по теме «Развитие творческих способностей детей и подростков в системе дополнительного образования».
План по курсовой подготовке выполняется учреждениями дополнительного образования, что способствует удовлетворению интересов и  практических потребностей педагогов в профессиональном образовании. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, от общего количества педагогических работников составляет 67%                 (75 человек) педагогических и руководящих работников в МБУДО «ДДТ», МБУДО «ДЭТЦ».
В течение года 93 педагогических работника приняли  участие в 14 мероприятиях разного уровня (вебинары, семинары, конференции), на которых обсуждались актуальные для системы дополнительного образования вопросы: использование современных форм и инновационных методов профориентационной работы естественнонаучной направленности в дополнительном образовании, обновление содержания дополнительного образования в связи с реализацией новой Концепции развития дополнительного образования в России и другие. Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях разного уровня, в том числе муниципальных, составляет 100% педагогических и руководящих работников (78 человек в МБУДО «ДДТ», 15 человек в МБУДО «ДЭТЦ»). 
Учебные и внеучебные достижения 

Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи предназначена для формирования образовательной системы, способной создать необходимые и достаточные условия для полноценного развития способностей детей, их самоопределения и самореализации в избранном виде деятельности, а также для достижения при этом максимальных образовательных и личностных результатов.

С этой целью в 2022 году было проведено 32 окружных и городских мероприятия, в которых приняли участие 6186 обучающихся (2021 год – 25 мероприятий, 2388 детей, 2020 год – 22 мероприятия, 2388 детей). Повысилось количество участников конкурсов и за счет увеличения количества мероприятий, и за счет разнообразия конкурсов по направленностям, в том числе для дошкольников.

С целью привлечения детей на дополнительные программы естественнонаучной и туристско-краеведческой направленностей, популяризации среди обучающихся туризма, краеведения и экологического воспитания детей проведено 14 мероприятий данной тематики. В рамках развития технического творчества детей организован городской конкурс «Вектор творчества», в котором участвовало 150 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет из 13 образовательных учреждений.
В течение года осуществлялся мониторинг участия детей в конкурсах и соревнованиях разного уровня: доля победителей и призеров составила 27,3% от общего количества учащихся муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования (2021 год – 27,2%, 2020 год – 26,7%). Количество участников мероприятий и победителей, призеров в течение нескольких лет остается стабильно высоким. 
В октябре-ноябре 2022 года проходил городской конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 2023», в котором приняли участие 4 педагога из 2 учреждений дополнительного образования. Победитель городского конкурса Табакаева Юлия Олеговна, педагог дополнительного образования Дома детского творчества, будет представлять город Бийск на краевом конкурсе «Сердце отдаю детям» в 2023 году. 

В апреле 2022 года 100 педагогических и руководящих работников представили 90 конкурсных работ в 9 номинациях на окружном смотре-конкурсе педагогических достижений в системе дополнительного образования детей «К новым горизонтам» (2021 год – 93 педагога, 2020 год – 87 педагогов).

В 2022 году увеличилось количество участников конкурсов разного уровня: в МБУДО «ДДТ» - 100 педагогов (100% от общего количества), в МБУДО «ДЭТЦ»  - 15 педагогов (100%). Это связано и с очным форматом проведения большинства конкурсов, и с успешной организацией методического сопровождения участников конкурсов в учреждении, и с выстраиванием эффективной системы поддержки конкурсантов педагогическими коллективами. Наиболее значимые результаты:
Дейкина Т.Н., педагог дополнительного образования МБУДО «ДДТ», – Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Лучшая ДОП» в рамках федерального проекта Образование будущего», диплом I степени;

Сигарева И.М., педагог дополнительного образования МБУДО «ДДТ,  – Всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование», диплом I степени;
Леушкина Н.Е., методист МБУДО «ДДТ», – Международный творческий конкурс «Престиж», номинация «Методические разработки методиста», диплом 1 степени;

Моисеева Д.П., педагог дополнительного образования МБУДО «ДЭТЦ», –Всероссийский конкурс «Сердце отдаю детям», участник 2 тура заочного этапа;
Носкова М.В. и Загородникова Н.И., педагоги МБУДО «ДЭТЦ»,  – победитель и призер Всероссийского экодиктанта;
Корнеева Т.В., педагог дополнительного образования МБУДО «ДДТ», – победитель краевого конкурса на получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края лучшими педагогическими работниками, руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
Молочнова Т.С., педагог дополнительного образования МБУДО «ДДТ», – краевой конкурс программно-методических разработок по всем видам направленностей дополнительного образования «Методический кейс», диплом 1 степени;
команда педагогов МБУДО «ДЭТЦ» – победитель 55 краевого туристического слета учителей и студенческой молодёжи Алтайского края;
Крылова Т.Г., педагог дополнительного образования МБУДО «ДЭТЦ», – призер краевого конкурса «Лучший педагог дополнительного образования в сфере туризма – 2022».
Успешным в профессиональном плане стал 2022 год для учреждений дополнительного образования. Детскому эколого-туристическому центру присвоен статус региональной инновационной площадки (проект «Инновационная деятельность в системе образования Алтайского края»). Учреждение успешно реализует социально значимый проект в области молодёжной политики «Зеленый город». Дом детского творчества выиграл грант в размере 200,0 тыс. рублей в конкурсе социально значимых проектов на предоставление грантов в области благоустройства за проект «Уют и красота», направленный на благоустройство территории учреждения по адресу: ул. Советская, 21.
2.4. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования 
Формирование муниципальной системы оценки качества образования далее (МСОКО) является приоритетным направлением развития системы образования в целом. 

В 2022 году основными задачами МСОКО являлись: становление и развитие целостной системы оценки качества образования, включающей системы оценки качества образовательных результатов и качества образовательной деятельности; формирование единого концептуально-методологического понимания проблем качества образования и подходов к его измерению; разработка единых подходов к управлению качеством образования в городе Бийске; использование информации МСОКО для управленческих решений и формирования комплекса мер; обеспечение заинтересованных пользователей надежной и достоверной информацией о состоянии и развитии системы образования на уровне образовательной организации, а также муниципальном уровне; информационно-аналитическое сопровождение приоритетных направлений развития системы образования города Бийска; обеспечение условий для развития и внедрения независимой системы оценки результатов образования на всех уровнях системы образования (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование, дополнительное образование); разработка рекомендаций для принятия управленческих решений по обеспечению гарантии качества и повышению качества образования в  соответствии с перспективами экономического развития города.
Статистическая справка по результатам оценки муниципальных механизмов управления качеством образования

	1.1 Система оценки качества подготовки обучающихся 
	25/25
	100%

	Объективность оценки качества подготовки обучающихся
	система полностью сформирована

	Принятие муниципальных мер в рамках реализации регионального управленческого цикла
	12
	100%
	

	Сбалансированность системы оценки качества подготовки обучающихся
	

	Принятие муниципальных мер в рамках реализации регионального управленческого цикла
	8
	100%
	

	Оценка ключевых характеристик качества подготовки обучающихся
	

	Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга
	5
	100%
	

	1.2 Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
	15/15
	100%

	Адресная поддержка школ с низкими образовательными результатами
	система полностью сформирована

	Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга
	5
	100%
	

	Организация работы со школами, функционирующими в зоне риска снижения образовательных результатов
	

	Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга
	5
	100%
	

	Профилактика учебной неуспешности в ОО муниципалитета
	

	Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга
	5
	100%
	

	1.3 Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	48/49
	98%

	Развитие способностей обучающихся в соответствии с их потребностями
	целостность системы отсутствует

	Цели и задачи
	3
	100%
	

	Показатели
	6
	100%
	

	Мониторинг показателей
	2
	100%
	

	Анализ результатов мониторинга
	3
	100%
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	2
	67%
	

	Мероприятия, меры, управленческие решения
	2
	100%
	

	Анализ эффективности принятых мер
	2
	100%
	

	Организация работы с талантливыми детьми и молодежью
	

	Принятие муниципальных мер в рамках реализации регионального управленческого цикла
	28
	100%
	

	1.4 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	155/155
	100%

	Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования
	система полностью сформирована

	Цели и задачи
	9
	100%
	

	Показатели
	24
	100%
	

	Мониторинг показателей
	8
	100%
	

	Анализ результатов мониторинга
	12
	100%
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	3
	100%
	

	Мероприятия, меры, управленческие решения
	6
	100%
	

	Анализ эффективности принятых мер
	8
	100%
	

	Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования
	

	Цели и задачи
	9
	100%
	

	Показатели
	30
	100%
	

	Мониторинг показателей
	10
	100%
	

	Анализ результатов мониторинга
	15
	100%
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	3
	100%
	

	Мероприятия, меры, управленческие решения
	8
	100%
	

	Анализ эффективности принятых мер
	10
	100%
	

	2.1 Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций
	15/20
	75%

	Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций
	система частично сформирована

	Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга
	10
	100%
	

	Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций
	

	Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга
	5
	50%
	

	2.2 Система обеспечения профессионального развития педагогических работников
	82/86
	95%

	Плановое повышение профессионального мастерства педагогических работников
	целостность системы отсутствует

	Принятие муниципальных мер в рамках реализации регионального управленческого цикла
	16
	80%
	

	Устранение дефицита педагогических кадров
	

	Цели и задачи
	12
	100%
	

	Показатели
	18
	100%
	

	Мониторинг показателей
	6
	100%
	

	Анализ результатов мониторинга
	9
	100%
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	3
	100%
	

	Мероприятия, меры, управленческие решения
	4
	100%
	

	Анализ эффективности принятых мер
	6
	100%
	

	Повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ
	

	Принятие муниципальных мер в рамках реализации регионального управленческого цикла
	8
	100%
	

	2.3 Система организации воспитания обучающихся
	60/72
	83%

	Формирование ценностных ориентаций обучающихся
	целостность системы отсутствует

	Цели и задачи
	3
	100%
	

	Показатели
	6
	100%
	

	Мониторинг показателей
	2
	100%
	

	Анализ результатов мониторинга
	3
	100%
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	3
	100%
	

	Мероприятия, меры, управленческие решения
	2
	100%
	

	Анализ эффективности принятых мер
	0
	0%
	

	Профилактика деструктивного поведения обучающихся
	

	Цели и задачи
	3
	100%
	

	Показатели
	15
	83%
	

	Мониторинг показателей
	6
	100%
	

	Анализ результатов мониторинга
	9
	100%
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа
	2
	67%
	

	Мероприятия, меры, управленческие решения
	6
	100%
	

	Анализ эффективности принятых мер
	0
	0%
	

	2.4 Система мониторинга качества дошкольного образования
	20/20
	100%

	Мониторинг качества образовательной среды в ДОО
	система полностью сформирована

	Принятие муниципальных мер в рамках реализации регионального управленческого цикла
	20
	100%
	


МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» по итогам МСОКО, проводимой Федеральным институтом  оценки качества образования в 2022 году,  из возможных 442 баллов набрало 420 баллов (индекс 95%).
2.5. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи 
Основным документом, определяющим государственный заказ в области воспитания, является Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Все направления Стратегии отражены в воспитательной деятельности образовательных организаций города.

Важными шагами в реализации Стратегии является создание условий для эффективной деятельности Общероссийской общественно-государственной «Российское школьников» (далее – РДШ). Развитие РДШ на территории города Бийска способствует формированию единой воспитательной системы, в соответствии целями и задачами национального проекта «Образование», создает условия для развития системы наставничества, где РДШ выступает основополагающим ресурсом.

В 26 образовательных учреждениях работает 35 детских организаций, в состав которых входит 12473 школьник. В мероприятиях по реализации деятельности РДШ в образовательных учреждениях приняли участие: 16221 обучающийся, 851 педагогов, 1024 родителей.

МБОУ «СОШ № 3» является федеральной площадкой по реализации деятельности Российского движения  школьников, 11 общеобразовательных учреждений – региональными площадками.

Создано 13 юнармейских отрядов, объединяющих  855 обучающихся школ города.
В рамках Всероссийского конкурса «Навигаторы детства» введена должность Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Должность Советника инициирована Министерством просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». В настоящее время 19 кандидатов на должность Советника прошли конкурсный отбор, специальное тестирование, обучение и с 1 сентября приступили к работе во всех школах города.
В рамках данного конкурса в школах открываются «Центры детских инициатив» для формирования условий всестороннего развития детей по направлению интересов, для обеспечения деятельности  ученического самоуправления.  
В рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» реализуемые с 1 сентября 2022 года уроки «Разговор о важном» призваны знакомить детей с историей региона, города, семьи, формировать их мировоззрение на основе традиционных ценностей нашей страны. Также с 1 сентября во всех общеобразовательных учреждениях города введена традиция поднятия и выноса Государственного флага Российской Федерации под исполнение гимна Российской Федерации.
3. Выводы и заключения
Анализ деятельности муниципальной образовательной системы показал, что задачи, поставленные на 2022 год,   успешно решались  в рамках реализации федеральных и региональных требований, заложенных в Указах и Посланиях Президента, индикативных целевых показателях национальных и региональных проектов.  
Развитие муниципальной системы образования в 2022 году будет направлено на реализацию следующих задач:
1. Обеспечивать условия реализации ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего образования и введения ФГОС среднего общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ.
2. Продолжать создавать условия в образовательных учреждениях для раннего развития и воспитания детей в возрасте до трех лет.

3. Развивать систему муниципальной оценки качества образования и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательных организаций.

4. Формировать единый методологический и организационно-технологический подход к оценке качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.

5. Использовать результаты оценки качества образования на уровне муниципалитета.

6. Создать необходимые условия (кадровые, образовательные) для обучения детей с ОВЗ по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением дистанционных технологий;
7. Совершенствовать условия для  выявления, поддержки и развития  способностей и талантов у  детей и подростков, направленных на профессиональную ориентацию.
8. Продолжать развивать в общеобразовательных  учреждениях Российское движение школьников, волонтерское движение, добровольческую деятельность.

9. Повышать эффективность, качество организации и содержания системы повышения уровня профессиональной компетентности управленческих и педагогических работников.

10. Обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием 76% в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка».

11. Обеспечить отдых, оздоровление и занятость обучащихся, в том числе детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

12. Обеспечить условия для развития эффективной и комфортной образовательной среды через реализацию системы мер, направленных на повышение качества образования в образовательных учреждениях, находящихся в сложных социальных условиях и имеющих низкие образовательные результаты.

II. Показатели мониторинга системы образования
	Раздел/подраздел/показатель
	Ед.изм.
	2022
год

	I. Общее образование

	1.Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование 



	 1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение  численности детей определенной возрастной группы, осваивающие  образовательные программы дошкольного образования и (или) получающих присмотр и уход(контингент  воспитанников), к сумме указанной  численности и численности детей соответствующей возрастной группы, нуждающихся в  в получении дошкольного образования и (или) присмотра и ухода, в целях направления детей в государственные, муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования и (или) осуществляющие  присмотр и уход за детьми):



	В возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений (завершения обучения по образовательной программе дошкольного образования и (или) получения присмотра и ухода);

	%
	97,6

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 


	%
	82

	В возрасте от 3 лет до прекращения образовательных отношений (завершения обучения по образовательной программе дошкольного образования и (или) получения присмотра и ухода).

	%
	100

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы): 



	в возрасте от 2 месяцев до 7 лет; 


	%
	55,3

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 


	%
	25,7

	 в возрасте от 3 до 7 лет. 


	%
	98

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	26

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 



	группы компенсирующей направленности
	чел.
	11

	группы общеразвивающей направленности 
	чел.
	22

	группы оздоровительной направленности
	чел.
	-

	группы комбинированной направленности
	чел.
	-

	Группы по присмотру и уходу за детьми
	чел.
	-

	семейные дошкольные группы 


	чел.
	-

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 



	в режиме кратковременного пребывания; 
	чел.
	12

	в режиме круглосуточного пребывания. 


	чел.
	-

	1.2.Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования 

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 

	группы компенсирующей направленности; 
	%
	2,4

	группы общеразвивающей направленности; 
	%
	97,6

	группы оздоровительной направленности;
	       %
	-

	группы комбинированной направленности
	%
	-

	группы по присмотру и уходу за детьми 
	%
	-

	семейные дошкольные группы.
	%
	-

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников 

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника 
	чел.
	11

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям: 

	воспитатели; 
	%
	82,6

	старшие воспитатели; 
	%
	5,4

	музыкальные руководители; 
	%
	4,9

	инструкторы по физической культуре;
	%
	3,5

	учителя-логопеды; 
	%
	1,7

	учителя-дефектологи; 
	%
	0,2

	педагоги-психологи; 
	%
	0,5

	социальные педагоги; 
	%
	0

	педагоги-организаторы; 
	%
	0

	педагоги дополнительного образования. 
	%
	1,2

	1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям). 
	%
	115,9

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций 

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка. 
	кв.м.
	2,0

	1.4.2. Удельный вес числа дошкольных образовательных организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций. 
	%
	100

	1.4.3. Удельный вес числа  дошкольных  образовательных организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций. 
	%
	46

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации. 
	единица
	0,1

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с                       ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	2,6

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
	%
	1

	1.5.3.Структура  численности детей с ограниченными возможностями здоровья,  обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности  дошкольных образовательных организаций, по видам групп:

	группы компенсирующей направленности, в том числе для детей:
	%
	-

	с нарушением слуха, 
	%
	

	с нарушением речи, 
	%
	1,9

	с нарушением зрения, 
	%
	-

	с умственной отсталостью (интеллектуальными  нарушениями),
	%
	-

	с задержкой психического развития,
	%
	0,4

	с нарушениями опорно-двигательного  аппарата, 
	%
	0,09

	со сложными дефектами,
	%
	-

	другого профиля,
	%
	-

	группы оздоровительной  направленности, в том числе для детей:
	%
	-

	с туберкулезной интоксикацией,
	%
	-

	часто болеющих;
	%
	-

	группы комбинированной направленности
	%
	-

	1.5.4. Структура численности  детей-инвалидов, обучающихся в группах   компенсирующей и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций, по видам групп:

	группы компенсирующей направленности, в том числе для детей:
	%
	45,8

	с нарушением слуха,
	%
	-

	с нарушением речи,
	%
	1,7

	с нарушением зрения,
	%
	-

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),
	%
	-

	с задержкой психического развития,
	%
	100

	с нарушением опорно-двигательного аппарата,
	%
	100

	со сложными дефектами;
	%
	-

	другого профиля;
	%
	-

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования 



	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	72

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

	1.7.1. Изменение числа организаций (обособленных подразделений (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:

	дошкольные образовательные организации; 
	%
	-

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций; 
	%
	-

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций; 
	%
	-

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 
	%
	-

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования; 
	%
	-

	иные  организации, имеющие специализированные структурные образовательные подразделения, которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	%
	-

	1.8. Финансово – экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций

	8.1. Расходы консолидированного бюджета Российской Федерации на дошкольное образование в расчете на одного ребенка, посещающего организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным  программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	тысяч 

рублей
	116,1

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях 

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций.
	%
	0

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций
	%
	11

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования 



	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование 

	2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет).
	%
	80

	2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	100
Обновленный ФГОС 84,6

	2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному 
	%
	44,5

	2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования: 

	начальное общее образование (1 - 4 классы);
	чел.
	26,7

	основное общее образование (5 - 9 классы);
	чел.
	25,9

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы).
	чел.
	19,4

	2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации.
	%
	100

	2.1.6. Оценка родителями обучающихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организацией (удельный вес численности родителей обучающихся, отдавших своих детей в конкретную общеобразовательную организацию по причине отсутствия  других вариантов  для выбора, в общей численности  родителей обучающихся общеобразовательных организаций).
	%
	100

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования 

	2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения. 
	%
	62,8

	2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
	%
	3,34

	2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) классах по образовательным программам среднего общего образования. 
	%
	100

	2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
	%
	0

	2.2.5. Доля несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
	%
	1,9

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников 

	2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в расчете на одного педагогического работника.
	чел.
	20,78

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированным, и программам образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
	%
	26,7

	2.3.3.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государ-ственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (средне-месячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации. 
	%
	109,3

	2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированным, и программам образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
	%
	65,2

	2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированным, и программам образования  обучающихся с умственной  отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

	социальных педагогов: 

	всего, 
	%
	65,4

	из них в штате;
	%
	98

	педагогов-психологов: 

	всего,
	%
	100

	из них в штате;
	%
	100

	учителей-логопедов: 

	всего, 
	%
	84,6

	из них в штате;

	%
	38,2

	учителей-дефектологов:

	всего,
	%
	38,46

	из них в штате.
	%
	30

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 

	2.4.1. Учебная площадь организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в расчете на одного обучающегося. 
	кв.м.
	2,8

	2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных организаций 

	всего; 
	ед.
	10,98

	имеющих доступ к  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	ед.
	10,98

	2.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих  образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспеченных интернет - соединением со скоростью соединения  не менее 100 Мб/с для образовательных организаций, расположенных в городах, 50 Мб/с – для образовательных, расположенных в сельской местности и поселках городского типа.
	%
	100

	2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	100

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

	2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций. 
	%
	15

	2.5.2. Распределение численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образовательных программ в формах: совместного обучения с другими обучающимися (инклюзии), в отдельных классах, группах  или в отдельных образовательных организациях, осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования: 

	в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адап-тированным образовательным программам нального общего, основного общего и среднего общего образования, - всего, 
	%
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов;
	%
	0

	в формате совместного обучения (инклюзии) – всего,
	%
	36,4

	из них инвалидов, детей-инвалидов.
	%
	2,5

	2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего образования.
	%
	100

	2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
	%
	100

	2.5.5.  Укомплектованность отдельных общеобразовательных организаций, обучение  по адаптированным образовательным программам начального  общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе  адаптированным, и программам образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), педагогическими работниками:

	всего;
	%
	

	учителя-дефектологи;
	%
	38,46

	педагоги-психологи;
	%
	100

	учителя-логопеды;
	%
	84,6

	социальные педагоги;
	%
	100

	тьюторы.
	%
	100

	2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам в расчете на одного работника: 

	учителя-дефектолога;
	чел.
	82

	учителя-логопеда;
	чел.
	37

	педагога-психолога;
	чел.
	23

	тьютора, ассистента (помощника) 


	чел.
	26

	2.5.7. Распределение численности детей, обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, по видам программ:

	для глухих;
	%
	0

	для слабослышащих
	%
	0,36

	для слепых;
	%
	0

	для слабовидящих;
	%
	0,5

	с тяжелыми нарушениями речи;
	%
	7,6

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
	%
	5,6

	с задержкой психического развития;
	%
	72,4

	с расстройствами аутистического спектра;
	%
	2

	со сложными дефектами;
	%
	10,7

	других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	%
	0

	2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 

	2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций 
	%
	96

	2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	

	2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	100

	2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	15,4

	2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

	2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированным, и программам образования обучающихся с умственной  отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
	%
	0

	2.8. Финансово экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 

	2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные органи-зации, в расчете на одного обучающегося.
	тыс.руб.
	55 678, 74

	2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобра-зовательных организаций. 
	%
	0,77

	2.9.Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях 

	2.9.1. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных организаций.
	%
	100

	2.9.2. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий общеобразовательных организаций. 
	%
	3,8

	2.9.3. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий общеобразовательных организаций. 
	%
	57,7

	III. Дополнительное образование

	4. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых

	4.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам

	4.1.1.Доля детей в возрасте  от 5 до 18 лет, охваченных  услугами дополнительного образования.
	%
	85

	4.1.2.  Структура численности детей, обучающихся по дополнительным  общеобразовательным программам, по направлениям:

	техническое;
	%
	1

	естественно-научное;
	%
	11

	туристко-краеведческое;
	%
	1,5

	социально-педагогическое;
	%
	36,6

	в области искусств:
	
	

	по общеразвивающим программам;
	%
	67,9

	по предпрофессиональным программам;
	%
	32,1

	в области физической  культуры и спорта:

	по общеобразовательным  программам,
	%
	0

	по предпрофессиональным  программам.
	%
	100

	4.1.3. Удельный вес численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг, в общей численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам.
	%
	0

	4.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным  общеобразовательным программам

	4.2.1. Удельный вес численности  детей с ограниченными  возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным  общеобразовательным программам.
	%
	2,4

	4.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья (за исключением детей-инвалидов) в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную  деятельность по дополнительным  общеобразовательным программам.
	%
	1,8

	4.2.3. удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным  общеобразовательным программам.
	%
	17

	4.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	4.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по  дополнительным  общеобразовательным программам, к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации.
	%
	96,7

	4.3.2. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в общей численности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам:

	всего;
	%
	87

	внешние совместители.
	%
	13,6

	4.3.3. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования, получивших образование по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки высшего образования "Образование и педагогические науки" и укрупненной группе специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки", в общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
	%
	68

	4.3.4. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в возрасте моложе 35 лет в общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско- правового характера) организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.
	%
	14

	4.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих  образовательную деятельность  в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	4.4.1.  Общая площадь  всех помещений организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным  общеобразовательным программам, в расчете на одного обучающегося.
	Квадратный метр
	3

	4.4.2. Удельный вес  числа организаций, имеющих  следующие виды благоустройства, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам:

	водопровод;
	%
	100

	центральное отопление;
	%
	100

	канализацию;
	%
	100

	пожарную сигнализацию;
	%
	100

	дымовые извещатели;
	%
	100

	пожарные краны и рукава;
	%
	100

	системы видеонаблюдения;
	%
	100

	«тревожную кнопку».
	%
	100

	4.4.3. число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным  общеобразовательным программам:

	всего;
	единица
	1

	имеющих доступ к информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
	единица
	1

	4.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

	4.5.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
	%
	0

	4.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ

	4.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в расчете на одного обучающегося.
	тысяча  рублей
	 20,4

	4.6.2. Удельный вес финансовых средств от иной приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
	процент
	5

	4.6.3. Удельный вес источников финансирования дополнительных общеобразовательных программ:

	средства федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации и местного бюджета;
	процент
	95

	средства, поступившие от иной приносящей доход деятельности.
	процент
	5

	4.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)

	4.7.1. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, имеющих филиалы, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
	процент
	0

	4.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

	4.8.1. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе организаций дополнительного образования.
	
	0

	4.8.2. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе организаций дополнительного образования.
	процент
	0

	4.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей

	4.9.1. Результаты занятий детей в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (удельный вес родителей детей, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в организациях дополнительного образования): (**)

	приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обучающимися;
	процент
	100

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся;
	процент
	87

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися;
	процент
	79

	улучшение знаний в рамках основной общеобразовательной программы обучающимися.
	процент
	74
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