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Аннотация 

Данная работа может быть использована общеобразовательными учреждениями в условиях подготовки к введению ФГОС ООО. Работа показывает, какие шаги следует предпринять ОУ в условиях перехода на ФГОС, как оформить нормативную  базу школы в соответствии с ФГОС ООО. Приложения, представленные в работе, помогут ОУ сформировать пакет документов ФГОС ООО при переходе на ФГОС ООО.
Введение

Федеральный государственный образовательный стандарт ООО разработан и утверждён (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897). На этапе подготовки к введению ФГОС ООО необходимо использовать модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС нового поколения. Используя предложенную разработчиками ФГОС нового поколения модель, можно определить последовательность и содержание действий по введению нового стандарта, а также цели этих действий и ожидаемые результаты. Таким образом, данная модель поможет найти ответы на вопросы: что делать? зачем это делать? что получим в результате наших действий?

Настоящая модель предусматривает четыре этапа разработки и осуществления программы модернизации существующей в школе образовательной системы с целью приведения её в соответствие с требованиями ФГОС ООО:

1. Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизованной образовательной системы основной ступени школы.
2. Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе основной ступени школы.
3. Разработка проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы.
4. Разработка плана-графика  модернизации образовательной системы основной ступени школы.
Этап 1. Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы и органов управления программой введения ФГОС ООО

Современные методы крупномасштабных нововведений предусматривают создание гибких проектных форм организации процессов изменений. Настоящей моделью предусматривается создание в ОУ Совета по введению ФГОС нового поколения, призванного обеспечивать координацию действий всего педагогического коллектива, а также осуществлять информационное. консалтинговое и  научно-методическое сопровождение инновационного процесса. Деятельность этого временного органа управления регламентируется специальным Положением о Совете. (Приложение 1)
Затем осуществляется переход к созданию рабочей группы для введения ФГОС.

При формировании рабочей группы для введения ФГОС необходимо:

- определить состав рабочей группы;

-назначить руководителя рабочей группы;

- определить порядок её работы;

- поставить перед группой цели и задачи.

Рабочая группа создаётся для разработки и реализации проекта модернизации образовательной системы основной системы основной ступени общего образования ОУ в соответствии с требованиями ФГОС. В состав рабочей группы рекомендуется в первую очередь включить всех педагогов, которые будут работать в 5 классах в 2013/2014 учебном году, а также консультанта по введению новых ФГОС. Руководство деятельностью рабочей группы поручается заместителю директора ОУ, курирующему подготовку ОУ к введению ФГОС ООО. Состав рабочей группы, сроки и порядок её работы утверждаются приказом директора ОУ. (Приложение 2)
После издания приказа о создании рабочей группы проводится её собрание, на котором перед участниками проекта ставятся конкретные цели реализации проекта и определяются задачи группы. 

Результаты этапа: сформирована рабочая группа по разработке проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы, а именно:

- назначен руководитель группы;

- определён список участников рабочей группы;

- обеспечена подготовка рабочей группы к разработке проекта модернизации основной ступени ОУ;

- определены задачи членов рабочей группы по разработке проекта модернизации основной ступени ОУ.
Этап 2. Определение изменений в существующей образовательной системе основной ступени школы, необходимых для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС и САНПИНа. (Приложение 2)
На первом этапе должен быть получен ответ на вопрос: «Что необходимо изменить в существующей образовательной системе, чтобы привести её в соответствие с нормативной моделью, определяемой ФГОС и САНПИНом?» Для этого необходимо определить, какие изменения требуется произвести:

- в образовательных целях;

- в учебном плане;

- в содержании учебных программ и программ внеурочной деятельности;

- в условиях реализации образовательной программы;

- в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.

Основной принцип действий на этом этапе состоит в сравнении предложенной новыми ФГОС обобщённой модели образовательной системы с существующей в школе и определении того:

- какие элементы существующей образовательной системы школы полностью отвечают требованиям новых ФГОС и САНПИНа и могут быть без изменений перенесены в желаемую систему;

- какие элементы существующей образовательной системы школы частично отвечают требованиям новых ФГОС и САНПИНа и нуждаются в переработке для переноса в желаемую систему;

- какие элементы существующей образовательной системы школы не отвечают требованиям новых ФГОС и САНПИНа и не могут быть перенесены в желаемую систему;

- какие необходимые для желаемой системы школы элементы, определяемые ФГОС и САНПИНом, отсутствуют в существующей системе школы и должны быть найдены или разработаны.

 
В результате этих действий будет формироваться перечень необходимых и достаточных изменений в элементах образовательной системы основной ступени ОУ.
Первый шаг – определение необходимых изменений в системе образовательных целей, определяющей модель выпускника основной ступени ОУ и включающей цели основной ступени образования и цели изучения учебных предметов.

При сравнении целей существующей образовательной системы школы с новыми ФГОС необходимо определить:

- какие из них ранее не ставились;

- какие ставились, но фактически не достигались, поскольку их достижение не обеспечивалось содержанием реализуемых в школе учебных и внеучебных программ;

- какие ранее ставившиеся цели требуют корректировки.

На втором шаге анализа необходимо определить изменения в структуре образовательного процесса, определяемой учебным планом основной ступени школы.
На основе сравнения имеющегося учебного плана и выбранного БУПа определяются изменения:

- в перечне предметов и отводимых на их изучение часов в рамках учебной деятельности (её инвариантной и вариативной части);

- в перечне программ внеурочной работы (дополнительного образования, социально-творческой деятельности, кружковой работы) и часов на эти занятия.

При определении содержания учебного плана в его вариативной части и во внеучебной деятельности (которая может включать дополнительные образовательные программы, программу воспитания и социализации учащихся) необходимо рассматривать набор дисциплин и форм деятельности с точки зрения максимальной поддержки образовательных целей.

Результатом этой части работы должен стать новый учебный план основной ступени школы, а также выводы о необходимых изменениях в составе образовательных программ.

На третьем шаге анализа определяется, какие необходимы изменения в содержании образовательных программ.  Для этого в отношении каждого учебного предмета, курса, включённого в учебный план, должно быть определено, имеется ли рабочая программа его реализации и соответствует ли её содержание требованиям стандарта.

Анализ содержания образовательных программ завершается выводами о том:

- какое содержание образовательных программ не требует изменений;

- какое содержание образовательных программ требует корректировки;

-  какие образовательные программы отсутствуют в школе и требуется их найти вовне или разработать.

 На четвёртом шаге анализа определяются необходимые изменения в технологиях обучения и воспитания. 

После сравнения используемых школой образовательных технологий и методов с требованиями новых стандартов выявляются:

- технологии и формы обучения, которые соответствуют требованиям стандарта и сохраняются при введении ФГОС;

- технологии и формы обучения, которые не отвечают требованиям ФГОС и нуждаются в замене;

- новые технологии и формы обучения, ориентированные на достижение образовательных целей.

На пятом шаге анализа выявляется, достаточны ли внутренние и внешние возможности (материально-технические, временные, кадровые и др.) для обеспечения соответствия требованиям ФГОС.
Рабочая группа анализирует соответствие имеющихся и требуемых ресурсов на уровне образовательного учреждения.

Для упрощения анализа ресурсного обеспечения образовательного процесса в соответствии со стандартом можно воспользоваться таблицей, первые два столбца которой заполняются на основе содержания ФГОС ООО. 

	Компоненты образовательного процесса
	Показатели ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Решение 

	
	Требования ФГОС
	В наличии в образовательном учреждении
	

	Информационно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	Деятельность учителя.
Обеспечение деятельности учителя информационными ресурсами (учебные программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия и т.д.
	Наличие электронных ресурсов, обеспечивающих деятельность учителя
	Отсутствие электронных ресурсов (каких)
	Создать электронные ресурсы (какие?)

	Кадровое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	…
	…
	…
	…


В результате для каждого типа требований составляется перечень ограничений (несоответствий имеющихся условий или ресурсов требованиям), делающих невозможными предполагаемые изменения в школе и поэтому требующих своего изменения.

На шестом шаге определяются необходимые изменения в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов. ФГОС предусмотрен введение нового содержания контроля и оценки знаний учащихся, соответствующего новым целям и программам обучения, а также использование новых форм и технологий оценки.

В процессе анализа необходимо определить степень соответствия существующей системы оценки результатов освоения учащимися программы ООО ФГОС по всем составляющим оценки (планируемые результаты, показатели и критерии оценки уровня их достижения, используемый инструментарий).

На этапе анализа системы контроля и оценки выявляются:

- способы контроля и оценки знаний и умений учащихся, которые могут быть перенесены из существующей образовательной системы школы без изменений;

- способы контроля и оценки, требующие корректировки;

- способы контроля и оценки, которые не соответствуют требованиям ФГОС ООО и не могут быть включены в образовательную систему школы;

- способы контроля и оценки, которые отсутствуют в существующей образовательной системы школы и должны быть найдены или разработаны.

Результаты 2 этапа. Результатом анализа существующей в школе образовательной системы на предмет её соответствия требованиям ФГОС должны стать перечни необходимых изменений в существующей образовательной системе школы для приведения её в соответствие требованиям стандарта, САНПИНа и задания проектным группам, определяющие требования к результатам и срокам проектирования.

Результаты анализа представляются Совету по введению ФГОС.

Задача Совета – определить полноту и согласованность предлагаемых изменений, ответив на вопросы:

- Достаточно ли предлагаемых изменений в компонентах существующей образовательной системы школы для приведения её в соответствие с ФГОС?

- Соответствует ли характер предлагаемых изменений в компонентах образовательной системы основной ступени школы требованиям ФГОС и возможностям образовательного учреждения?
Этап 3. Разработка проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы

При проектировании должен быть дан ответ на вопрос о том, какой должна стать конкретизированная образовательная модель основной ступени школы, чтобы соответствовать нормативной модели, определяемой ФГОС.

Содержанием работы является конкретизация образовательной модели основной ступени школы, представленной в ФГОС, применительно к данной школе.

Каждая проектная микрогруппа в процессе конкретизации изменений в своей части комплексного проекта должна выявлять и фиксировать возможные связи с другими единичными проектами, определяя:

- требования к изменениям, которые в других проектах разрабатываются;

- предложения по включению и использованию отдельных результатов своего проекта другими.

Оценка единичных проектов проводится на заседании Рабочей группы. 

При оценке каждого проекта необходимо учитывать:

- полноту содержания проекта;

 - обоснованность выбора способа осуществления изменений в компоненте образовательной системы;
- согласованность необходимых связей с другими проектами;

- распределение обязанностей между исполнителями при реализации проекта и степень их загруженности;

- наличие и обоснованность оценок, потребных для реализации проекта финансовых и материально-технических ресурсов;

- конкретность ожидаемых результатов и их обоснованность.

Завершённый проект обсуждается на заседании Совета по введению ФГОС, который определяет готовность проекта для перехода к разработке плана-графика его реализации. 

В ходе оценки необходимо установить, насколько детально в проекте разработаны предлагаемые изменения в образовательной системе, а также уровень их достаточности для реализации ФГОС ООО.
Результатом 3 этапа работы является образовательная модель основной ступени ОУ, соответствующая ФГОС, включающая:
- состав образовательных программ или их частей, подлежащих самостоятельной разработке;

- состав программ, найденных вовне и подлежащих освоению;

- состав новых образовательных технологий, которые нужно освоить;

- перечни конкретных видов ресурсов, подлежащих приобретению;

- перечень учебных программ повышения квалификации педагогических кадров, которые нужно реализовать, чтобы обеспечить введение новых образовательных программ и технологий;

- перечень новых методов контроля, которые нужно ввести;

- перечень новых механизмов контроля, которые нужно разработать и ввести.

Этап 4. Разработка плана-графика модернизации образовательной системы основной ступени школы

План-график модернизации образовательной системы школы – это модель, определяющая процесс перехода от существующей образовательной системы к желаемой (Приложение 3)

На первом шаге планирования разрабатываются планы-графики реализации единичных проектов. Для этого каждая микрогруппа:

- определяет полный состав действий, необходимых для их реализации;

- распределяют эти действия во времени. 

Деятельность плана должна быть такой, чтобы позволяла осуществлять контроль его реализации с периодичностью достаточной для того, чтобы обеспечивать своевременное выявление возможных проблем.

Основная задача, решаемая на этом шаге, - обеспечит рациональное распределение и координирование всех единичных проектов во времени. 

Вывод: результатом всей этой кропотливой работы будет готовность образовательного учреждения к введению ФГОС, которую можно оценить по следующим критериям:

- разработана и утверждена ООП ООО ОУ;

- нормативная база ОУ приведена в соответствие с требованиями ФГОС;

- приведены в соответствие с требованиями ФГОС ООО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников ОУ;

- определён список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО;

- разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ;
- определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (направления, модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей);

- разработан план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС;

- осуществлено повышение квалификации всех учителей основной ступени (возможно поэтапно по мере введения ФГОС ООО);

- обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации ООП ООО в соответствии с требованиями ФГОС.
Приложение 1
Муниципальное БЮДЖЕТНОЕ общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 3»

	СОГЛАСОВАНО   

Педагогическим советом    

Протокол № 2 от «30 »  октября 2012                                                                                                                                                                                          
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ №3

_____________Т.М. Лабуренко

Приказ № 201-3 от 01.11.2012


ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по подготовке к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования

I. Общие положения

1. Совет по подготовке к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее – Совет) является временным коллегиальным органом управления МБОУ  СОШ № 3 (далее – Учреждения), действующим до 10 сентября 2013 года.

2. Совет формируется из числа руководителей и педагогических работников, представителей родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, других заинтересованных лиц.

В состав Совета входит представитель МКУ «Управление образования администрации города Бийска  в Управляющем совете Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности и является его председателем.

Численный и персональный состав Совета утверждается приказом Учреждения.

3. Основными задачами деятельности Совета являются:

управление подготовкой Учреждения к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, включая соответствующее планирование, организацию разработки и реализации необходимых мероприятий, осуществление контроля за ходом и результатами выполнения работ, оценку их качества;

привлечение к выполнению и оценке качества выполнения планируемых работ (мероприятий) возможно более широкого круга физических и юридических лиц;

обеспечение открытости и прозрачности содержания, хода и результатов подготовки Учреждения к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования

4. В своей деятельности Совет руководствуется законами Российской Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Алтайского края, органов местного самоуправления г. Бийска, уставом Учреждения и настоящим положением.

II. Функции и полномочия Совета

5. В компетенцию Совета входит осуществление следующих управленческих функций и полномочий:

разработка и принятие плана подготовки Учреждения к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее – плана подготовки);

согласование кандидатур непосредственных исполнителей работ (мероприятий), предусмотренных планом подготовки;

утверждение заданий на разработку основной образовательной программы основного общего образования, ее отдельных структурных компонентов, в том числе рабочих программ учебных предметов (курсов);

согласование проектов вновь разработанных локальных нормативных правовых актов, либо изменений в действующие правовые акты, обусловленные реализацией плана подготовки;

организация и проведение общественно-профессиональной экспертизы основной образовательной программы основного общего образования (ее отдельных компонентов), в том числе с привлечением экспертов извне Учреждения;

организация и проведение общественных слушаний по проекту основной образовательной программы основного общего образования;

определение приоритетов и механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации основной образовательной программы основного общего образования;

согласование проектов договоров (соглашений) Учреждения с другими организациями (лицами) о совместной реализации основной образовательной программы основного общего образования;

осуществление контроля за ходом выполнения работ, предусмотренных планом подготовки; оценка промежуточных результатов реализации плана подготовки;

визирование документов и материалов (информационных сообщений), подготовленных в связи с реализацией плана подготовки, для размещения на сайте Учреждения в сети Интернет;

оценка готовности Учреждения к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;

принятие решения о начале реализации основной образовательной программы основного общего образования в 2013/2014 учебном году, либо переносе начала ее реализации на более поздний срок;

согласование сетевого графика (дорожной карты) по формированию и развитию системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования на 2013-2018 гг.;

подготовка и представление Управляющему совету Учреждения итогового отчета о своей деятельности.

6. Для осуществления возложенных на него функций и полномочий Совет вправе:

запрашивать от обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения и (или) органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя, информацию, необходимую для рассмотрения и решения вопросов, отнесенных к компетенции Совета;

приглашать на свои заседания руководящих, педагогических и иных работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

создавать временные рабочие группы (комиссии и т.д.), в том числе с привлечением лиц, не являющихся членами Совета, для изучения вопросов, входящих в компетенцию Совета, подготовки проектов решений Совета, осуществления контроля за их выполнением;

ходатайствовать перед директором Учреждения и (или) иными органами управления Учреждения об изменении размеров стимулирующих выплат руководящим и педагогическим работникам Учреждения, задействованным в реализации плана подготовки.

III. Порядок деятельности Совета

7. Основной организационной формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

Очередные и внеочередные заседания Совета созываются и проводятся директором Учреждения, а в его отсутствие – заместителем директора Учреждения. Внеочередные заседания Совета созываются также по требованию представителя органа, осуществляющего функции полномочия учредителя Учреждения, или не менее трех членов Совета.

8. Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины общего числа членов Совета. В случае отсутствия на момент открытия заседания требуемого числа членов Совета, заседание проводится на другой день, но не позднее одной недели со дня несостоявшегося заседания.

Порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня заседания Совета, и принятия решения по ним в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются Советом с учетом характера рассматриваемых вопросов.

9. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета.

10. Если в соответствии с ранее принятыми и введенными в действие локальными правовыми актами Учреждения функции и полномочия, предусмотренные пунктом 5 настоящего положения, относятся к компетенции иных органов управления Учреждения, либо прямо или косвенно затрагивают вопросы, отнесенные к компетенции указанных органов, то в случае возникновения конфликта полномочий преимущество отдается Совету.

11. Принятые Советом решения объявляются (доводятся до сведения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц) приказом Учреждения и являются обязательными для исполнения должностными лицами Учреждения, участниками образовательного процесса в части, их касающейся.

12. Совет несет ответственность за обоснованность, своевременность принятия решений по вопросам, отнесенным настоящим уставом к его компетенции.

Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации и иным нормативным актам органов государственной власти и местного самоуправления, уставу Учреждения, настоящему положению или принятые в их нарушение, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению.

В случае непринятия Советом в требуемый срок решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета, директор Учреждения вправе принять решение по этому вопросу самостоятельно с письменным уведомлением членов Совета о содержании принятого решения не позднее одной недели со дня принятия решения.

13. Содержание и результаты деятельности Совета (принятые им решения) фиксируются протоколами заседаний Совета, которые ведет секретарь Совета.

Протоколы заседаний Совета подписываются председателем и секретарем Совета и хранятся в делах Учреждения в виде приложений к приказам Учреждения, объявляющим решения Совета.

При наличии необходимых организационно-технических возможностей допускается хранение протоколов заседаний Совета в отдельном деле, предусмотренном номенклатурой дел Учреждения.

14. По истечении срока деятельности, предусмотренного пунктом 1 настоящего положения, Совет считается прекратившим свою деятельность, а настоящее положение – утратившим силу.

15. Решение о продлении срока деятельности Совета в прежнем составе принимается Управляющим советом Учреждения по представлению директора Учреждения, если к указанному сроку подготовка Учреждения к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования не завершена.

Деятельность Совета в прежнем составе может быть продлена на срок до двенадцати месяцев при условии внесения в настоящее положение необходимых изменений в части, касающейся функций, полномочий и порядка деятельности Совета, в интересах повышения эффективности деятельности Совета.

16. В случае нецелесообразности продолжения деятельности Совета в прежнем составе, Управляющим советом Учреждения может быть принято решение об изменении численного и (или) персонального состава Совета, либо создании нового коллегиального органа, осуществляющего управление подготовкой Учреждения к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3» 

ПРИКАЗ

г. Бийск 

      01.11. 2012                                                                                                           № 200-3

Об утверждении плана подготовки к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования

В целях организационно-правового обеспечения подготовки МБОУ  СОШ № 3 к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897, и на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 19 сентября 2012 г. № 3554 «Об организации в 2012/2013 учебном году работы по подготовке к введению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить принятый Советом по подготовке к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (протокол от 01.11.2012 № 01) план подготовки к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (Приложение).

2. Опубликовать до 06.11.2012 указанный в пункте 1 настоящего приказа план на сайте МБОУ  СОШ № 3в сети Интернет (отв. Коновалова С.Б.).

3. Установить следующие сроки предоставления промежуточных и итоговых отчетов (докладов) о ходе выполнения указанного в пункте 1 настоящего приказа плана:

за октябрь – декабрь 2012 г. – до 20 января 2013 г.;

за январь – май 2013 г. – до 10 июня 2013 г.;

за весь период выполнения плана – до 25 августа 2013 г.

4. Заместителю директора (С.Б.Коновалова):

4.1. Довести в срок до 01.11.2012 содержание указанного в пункте 1 настоящего приказа плана до сведения всех педагогических работников, включая внешних совместителей (отв. С.Б.Коновалова);

4.2. Представить до 01.11.2012 предложения по кандидатурам непосредственных исполнителей работ, предусмотренных указанным планом, в сфере своей компетенции в соответствии с должностной инструкцией и (или) иными локальными правовыми актами МБОУ  СОШ № 3.

5. Утвердить план контроля за разработкой основной образовательной программы.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 






Т.М. Лабуренко

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3» 

ПРИКАЗ

г. Бийск

   01.11. 2012                                                                                                           № 201-3

Об организации управления подготовкой к реализации

основной образовательной программы основного общего образования

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования

В целях обеспечения эффективного управления подготовкой МБОУ  СОШ № 3 к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897, и на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 19 сентября 2012 г. № 3554 «Об организации в 2012/2013 учебном году работы по подготовке к введению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать совет по подготовке к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее – Совет) в составе:

председатель Совета: Т.М. Лабуренко, директор школы;

члены Совета: 

Строкина С.В. – главный специалист управления образования

Коновалова С.Б., заместитель директора

Яфарова Л.С., заместитель директора

Широкоштанова Л.Е., заместитель директора

Богомазова Т.В., заместитель директора

Остроухова Р.А., заместитель директора

Вострякова Г.Н., заместитель директора

Шаталова О.Н. , учитель математики

Арефьева Ю.С., учитель английского языка 

Цыганок М.П., учитель русского языка и литературы

Некрасова А.В., учитель истории

Рожнова Н.В., руководитель МО учителей начальных классов

Костылева М.А., руководитель МО учителей математики

Ащеулова Е.В.,  руководитель МО учителей естественных наук

Малышева О.М., руководитель МО учителей русского языка

Кулешова Л.Г., руководитель МО учителей истории

Кузнецова Н.Г., руководитель МО учителей искусств и физической культуры

Ососкова Ю.В., руководитель МО учителей английского языка

родители

Каширина Е.А

Малышкина О.В.
секретарь Совета: 
Цыганок М.П., учитель русского языка и литературы

Утвердить согласованное педагогическим советом МБОУ  СОШ № 3 Положение о Совете (Приложение).

2. Коноваловой С.Б., заместителю директора ответственной за ведение официального сайта ОУ:

создать до 06.11.2012 на сайте МБОУ СОШ № 3 в сети Интернет специальный раздел, предназначенный для размещения документов и материалов, связанных с подготовкой к реализации основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;

опубликовать до 06.11.2012 в указанном разделе утвержденное настоящим приказом Положение о Совете.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 







Т.М. Лабуренко

Приложение 2

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3» 

ПРИКАЗ

г. Бийск 

     10.09.2012                                                                                                           № 171/2-3

О создании рабочих групп по подготовке к введению к стандартам 

второго поколения в основную школу

В связи с разработкой механизма введения стандартов второго поколения в основную школу

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочие группы по подготовке к введения ФГОС общего образования. 

2. В рабочую группу по введению ФГОС нового поколения на основной ступени общеобразовательного учреждения включить: 

Рожнову Н.В.
Костылеву М.А.

Ащеулову Е.В.

Малышеву О.М.

Кулешову Л.Г.

Кузнецову Н.Г.

Ососкову Ю.В.

3. Назначить координатором проекта Коновалову Светлану Борисовну, заместителя директора. 

Директор                                                                       Т.М. Лабуренко 

С приказом ознакомлены:

Рожнова Н.В.

Костылева М.А.

Ащеулова Е.В.

Малышева О.М.

Кулешова Л.Г.

Кузнецова Н.Г.

Ососкова Ю.В.

Коновалова С.Б

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3» 

ПРИКАЗ

г. Бийск 

 10.09. 2012                                                                                                           № 171/3-3

О создании рабочих групп по разработке и реализации  единичных проектов изменений образовательной системы ООО в соответствии с ФГОС нового поколения
 В целях обеспечения эффективной разработки проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения  

ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Создать шесть групп по разработке и реализации  единичных проектов изменений образовательной системы основной ступени в соответствии с новыми ФГОС ООО в составе:

 группа 1:

1. Боровская С.Ю.

2. Жукова Е.Я.

3. Малышева О.М.

4. Александрова С.А.

5. Лефлер Т.Р.

 группа 2:

1. Федотова С.П.

2. Шаталова О.Н.

3. Кулешова Л.Г.

4. Попова Л.М.

5. Тернов В.Б.

группа 3:

1. Костылева М.А.

2. Биркле Г.А.

3. Асанова С.Л.

4. Арефьева Ю.С.

5. Цыганок М.П.

группа 4:

1. Хорошильцева Л.В.

2. Тюкова Г.А.

3. Рыбалко Л.Ю.

4. Ащеулова Е.В.

5. Богайчук Е.А.

6. Галахова В.Н.

группа 5:

1. Неудахина В.В.

2. Поваринцев П.Я.

3. Некрасова А.В. 

4. Рожнова Н.В.

5. Стафеева С.А.

группа 6:

1. Ососкова Ю.В.

2. Манаева О.В.

3. Казанцева Н.Л.

4. Кобызева Л.М.

5. Мисюков В.В.

2. Поручить группам разработку и реализацию проектов модернизации образовательной системы основной ступени школы в соответствии с полученными заданиями.

3. Назначить: 

- ответственным за разработку и реализацию проекта 1 – Малышеву О.М. 

- ответственным за разработку и реализацию проекта 2 – Кулешову Л.Г.

- ответственным за разработку и реализацию проекта 3 – Костылеву М.А.

- ответственным за разработку и реализацию проекта 4 – Ащеулову Е.В.

- ответственным за разработку и реализацию проекта 5 –Рожнову Н.В. 

- ответственным за разработку и реализацию проекта 6 – Ососкову Ю.В.

 4. Утвердить форму задания на разработку и реализацию единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения.

5. Контроль деятельности групп по разработке проектов модернизации образовательной системы основной ступени в соответствии с новыми ФГОС ООО поручить заместителю директора Коноваловой С.Б.

Директор







 Т.М. Лабуренко

С приказом ознакомлены:

Александрова С.А.

Арефьева Ю.С.

Асанова С.Л.

Ащеулова Е.В.

Биркле Г.А.

Богайчук Е.А.

Боровская С.Ю.

Галахова В.Н.

Жукова Е.Я.

Казанцева Н.Л.

Кобызева Л.М.

Костылева М.А.

Кулешова Л.Г.

Лефлер Т.Р.

Малышева О.М.

Манаева О.В.

Мисюков В.В.

Некрасова А.В. 

Неудахина В.В.

Ососкова Ю.В.

Поваринцев П.Я.

Попова Л.М.

Рожнова Н.В.

Рыбалко Л.Ю.

Стафеева С.А.

Тернов В.Б.

Тюкова Г.А.

Федотова С.П.

Хорошильцева Л.В.

Цыганок М.П.

Шаталова О.Н.

Приложение 1 

к приказу № 171/3-3  от 10.09.2012  года

Форма задания

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения

Определение необходимых изменений в иерархической системе образовательных целей, определяющей модель выпускника основной ступени образовательного учреждения и  включающей цели основной ступени образования и цели изучения учебных предметов.  

Целью проекта является разработка содержания реализации изменений

в системе образовательных целей: изменить целевую часть существующей системы, введя в нее отсутствующие цели. 

Проект должен включать в себя: 

· аналитическую деятельность по сравнению  целей существующей  образовательной системы с новыми стандартами и определить:

· какие из них ранее не ставились;

· какие ставились, но фактически не достигались, поскольку их достижение не обеспечивалось содержанием реализуемых в школе учебных и внеучебных программ;

· какие ранее ставившиеся цели требуют корректировки;

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

1. Ососкова Ю.В.

2. Манаева О.В.

3. Казанцева Н.Л.

4. Кобызева Л.М.

5.   Мисюков В.В.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Ососкова Ю.В. 
Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 30 октября 2012года.

Приложение 2 

к приказу № 171/3-3  от 10.09.2012  года

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения

Определение необходимых изменений в структуре образовательного процесса, определяемой учебным планом основной ступени школы. 

Целью проекта является разработка нового учебного плана основной ступени школы, а также выводов о необходимых изменениях в составе образовательных программ.

Проект должен включать в себя: 

· аналитическую работу по сравнению имеющегося учебного плана и выбранного БУПа  и определить изменения:

· в перечне предметов и отводимых на их изучение часов в рамках учебной деятельности (ее инвариантной и вариативной части);

· в перечне программ внеурочной работы (дополнительного образования, социально-творческой деятельности, кружковой работы) и часов на эти занятия.

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

1. Хорошильцева Л.В.

2. Тюкова Г.А.

3. Рыбалко Л.Ю.

4. Ащеулова Е.В.

5. Богайчук Е.А.

6. Галахова В.Н.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Ащеулова Е.В.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 30 октября 2012года.

Приложение 3 

к приказу № 171/3-3  от 10.09.2012  года

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения

Определение необходимых изменений в  содержании образовательных программ.

Целью проекта является разработка в отношении каждого учебного предмета или курса, включенного в учебный план, изменений в  программе его реализации. 

Проект должен включать в себя: 

· аналитическую работу по сравнению учебных программ и программ внеурочной деятельности с примерной основной образовательной программой среднего (полного) общего образования и примерной программой внеурочной деятельности.  
· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Анализ содержания образовательных программ завершается выводами о том: 

· какое содержание образовательных программ не требует изменений;

· какое содержание образовательных программ требует корректировки;

· какие образовательные программы отсутствуют в школе, и требуется их найти вовне или разработать. 

Исполнителями проекта назначаются: 

1. Неудахина В.В.

2. Поваринцев П.Я.

3. Некрасова А.В. 

4. Рожнова Н.В.

5. Стафеева С.А.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Рожнова Н.В.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 30 октября 2012года.

Приложение 4

к приказу № 171/3-3  от 10.09.2012  года

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения

Определение необходимых изменений в технологиях обучения и воспитания.

Целью проекта является определение необходимых изменений в технологиях обучения и воспитания.

Проект должен включать в себя: 

· аналитическую работу по сравнению используемых школой образовательных технологий и методов с требованиями новых стандартов;

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

После сравнения используемых школой образовательных технологий и методов с требованиями новых стандартов выявляются:

· технологии и формы обучения, которые соответствуют требованиям стандарта и сохраняются при переходе к новой образовательной системе;

· технологии и формы обучения, которые не отвечают требованиям стандарта и нуждаются в замене;

· новые технологии и формы обучения, ориентированные на достижение образовательных целей. 

Исполнителями проекта назначаются: 

1. Попова Л.М.

2. Федотова С.П.

3. Шаталова О.Н.

4. Кулешова Л.Г.

5. Тернов В.Б.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Кулешова Л.Г.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 30 октября 2012года.

Приложение 5 

к приказу № 171/3-3  от 10.09.2012  года

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения

Определение внутренних и внешних возможностей (материально-технических, временных, кадровых и др.) для обеспечения соответствия модернизированной образовательной системы требованиям ФГОС. 

Целью проекта является определение необходимого ресурсного обеспечения.

Проект должен включать в себя: 

· аналитическую работу по определению соответствия имеющихся и требуемых ресурсов на уровне образовательного учреждения:

· оценка соответствия информационно-методических ресурсов образовательного учреждения новым ФГОС;   

· степень обеспеченности кадровыми ресурсами;  

· выявление образовательных потребностей учителей начальной ступени;

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

1. Биркле Г.А.

2. Асанова С.Л.

3. Арефьева Ю.С.

4. Цыганок М.П.

5. Костылева М.А.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Костылева М.А.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 30 октября 2012года.

Приложение 6 

к приказу № 171/3-3  от 10.09.2012  года

Форма задания 

на разработку единичного проекта модернизации образовательной системы основной ступени образовательного учреждения
Определение необходимых изменений в  способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов. 

Целью проекта является определение степени соответствия существующей системы оценки результатов освоения учащимися программы среднего (полного) общего  образования новым ФГОС по всем составляющим оценки (планируемые результаты, показатели и критерии оценки уровня их достижения, используемый инструментарий).

Проект должен включать в себя: 

· аналитическую работу по определению степени соответствия существующей системы оценки результатов освоения учащимися программы среднего (полного) общего образования новым ФГОС по всем составляющим оценки (планируемые результаты, показатели и критерии оценки уровня их достижения, используемый инструментарий).

На этапе анализа системы контроля и оценки  выявляются:

· способы контроля и оценки знаний и умений учащихся, которые могут быть перенесены из существующей образовательной системы без изменений;

· способы контроля и оценки, требующие корректировки;

· способы контроля и оценки, которые  не соответствуют требованиям новых стандартов и не могут быть включены в образовательную систему;

· способы контроля и оценки, которые  отсутствуют в существующей образовательной системе и должны быть найдены или разработаны.

Завершается анализ определением перечня: 

· способов и организационных механизмов контроля и оценки знаний и умений учащихся, включаемых в новую систему без изменений;

· способов и организационных механизмов контроля и оценки знаний и умений учащихся, требующих корректировки;

· новых способов и организационных механизмов контроля и оценки знаний и умений учащихся. 

· описание способов реализации изменений; 

· связей проекта с другими проектами (что должно быть разработано в рамках других проектов; что из  разработанного должно быть учтено в других проектах);

· состав исполнителей и распределение обязанностей между ними; 

· ожидаемые результаты реализации проекта; 

Исполнителями проекта назначаются: 

1. Боровская С.Ю.

2. Жукова Е.Я.

3. Александрова С.А

4. Лефлер Т.Р.

5. Малышева О.М.

Ответственный за разработку и реализацию проекта: Малышева О.М.

Проект должен быть разработан и передан руководителю рабочей группы не позднее 10апреля 2012года

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3» 

ПРИКАЗ

г. Бийск 

      01.11.2012                                                                                                           № 202-3

О разработке механизма подготовки к введению стандартов 

второго поколения в основную школу

В связи с разработкой механизма подготовки к введению стандартов второго поколения в основную школу

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
-  проект модернизации образовательной системы основной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения;    

- план-график введения ФГОС нового поколения на основной ступени 

общеобразовательного учреждения;

- план методической работы по введению ФГОС ООО;

- систему контроля хода работ по введению ФГОС нового поколения на основной ступени общеобразовательного учреждения.

2. Дальнейшую работу проводить в соответствии с планом-графиком.

Директор 








Т.М. Лабуренко

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №3»

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ СОШ №3

__________Т.М.Лабуренко

«____»_____________2012г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по подготовке к введению и реализации ФГОС основного общего  образования

в МБОУ СОШ № 3 в 2012 – 2013 учебном году

	Направление мероприятия
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок
	Выход

	Создание организационно-управленческих условий внедрения 

ФГОС ООО
	Педагогический совет,   посвященный  введению ФГОС ООО второго поколения.
	Яфарова Л.С.
	Октябрь 
	1.Приказ «О переходе ОУ на обучение по  ФГОС ООО».

2.Приказ  «О создании  Совета по обеспечению перехода ОУ на ФГОС ООО».

3.Приказ «О разработке основной образовательной программы основного общего образования».

4.Приказ «Об утверждении учебного плана  и  годового календарного учебного графика на 2012-2013 учебный год».

5.Приказ  «О создании и полномочиях рабочих групп и распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной системы основной ступени школы по подготовке введению ФГОС нового поколения»

6.Приказ «Об утверждении программы внеурочной деятельности на 2012-2013 учебный год».

7. Приказ «Об утверждении программы школы по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников».

8. Приказ «О проведении внутришкольного контроля по подготовке к введению ФГОС ООО».
9. План-график мероприятий по обеспечению подготовки к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в школе.

10. Рабочие программы основного общего образования  на основе ФГОС.

11. Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность ОУ:

- должностные инструкции педагогических работников; 

- положения об организации и координации взаимодействия органов управления образованием и образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС ООО;

- иные документы. 

12. Решение Педагогического совета о переходе на ФГОС ООО второго поколения

13. Программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни

14. Программа формирования универсальных учебных действий

15. Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающих

	
	Создание рабочей группы по подготовке введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	Коновалова С.Б.
	Сентябрь 
	

	
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС основного общего образования.


	Коновалова С.Б.
	Сентябрь
	

	
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования.


	Коновалова С.Б.
	Сентябрь
	

	
	Разработка плана методического сопровождения апробации введения ФГОС в школе.
	Коновалова С.Б.
	Сентябрь
	

	
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения на августовском педагогическом совете, МО учителей основной школы.
	Коновалова С.Б. руководители МО
	Август 
	

	
	Внесение изменений в нормативную базу деятельности ОУ.
	Коновалова С.Б.
	Сентябрь-октябрь
	

	
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС для учителей среднего и старшего звена.
	Яфарова Л.С.
	В течение года
	

	
	Организация участия различных категорий педагогических работников в  муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС.
	Яфарова Л.С.
	В течение года
	

	
	Разработка и утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы.
	Коновалова С.Б.

Яфарова Л.С.
	В течение года
	

	
	Разработка (на основе БУП) и утверждение учебного плана МБОУ СОШ № 3
	Широкоштанова Л.Е.
	Май 
	

	
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации школы
	Богомазова Т.В.
	Январь
	

	
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности школы
	Богомазова Т.В.
	В течение года
	

	
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей, работающих в 5 классах
	Яфарова Л.С.
	Май 
	

	
	Реализация региональных методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию  школьников в условиях введения ФГОС.
	Богомазова Т.В.
	В течение года
	

	
	Мониторинг введения ФГОС основного общего образования
	
	
	

	
	Организация отчетности по введению ФГОС.
	Коновалова С.Б.
	Отчётный период
	

	
	Разработка программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	Разработка программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся

Разработка программы формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	Создание кадрового  обеспечения  

внедрения ФГОС ООО
	Анализ кадрового обеспечения на этапе подготовки к введению ФГОС основного общего образования.
	Коновалова С.Б.
	Сентябрь 
	1.Курсы повышения квалификации  учителей старших классов и членов администрации школы по вопросам ФГОС ООО.

2. Участие в муниципальных научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС ООО.

3. Участие педагогов и членов администрации в мероприятиях регионального уровня по сопровождению введения ФГОС ООО.

	
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации для учителей средних и старших  классов,  участвующих в введении ФГОС в 2013-2014 учебном году:
	Вострякова Г.Н.
	
	

	
	Сетевой  совет

 « Подготовка к введению ФГОС основного общего образования: первый опыт, проблемы и перспективы»
	
	
	

	
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных  конференциях по  введению ФГОС основного общего образования
	
	
	

	Создание материально-технического

обеспечения внедрения ФГОС ООО
	Приведение материально-технической базы ОУ к нормативным требованиям ФГОС
	
	
	1.  Приведение материально-технической базы ОУ к нормативным требованиям ФГОС.

2. Внесение изменений в нормативные правовые акты, определяющие стимулирование труда в школе педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС ООО

3.Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы.

4. Укомплектованность школьного БИЦа  печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО.

5.Доступ школы  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.



	
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
	Соседко О.С.
	В течение года
	

	
	Обеспечение укомплектованности БИЦ  школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО.
	Лебедева Л.М.
	В течение года
	

	
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 


	Коновалова С.Б.
	В течение года
	

	Создание организационно-информационного

обеспечения внедрения ФГОС ООО
	Проведение диагностики готовности школы  к введению ФГОС ООО.
	Коновалова С.Б.
	Сентябрь 
	1.Диагностика готовности МБОУ СОШ № 3 к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

2.План взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.

3. Мониторинг результатов освоения ООП ООО.

	
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в основной школе.
	Коновалова С.Б.
	В течение года
	

	
	Обеспечение публичной отчетности ОУ о ходе и результатах подготовки к введению ФГОС ООО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход подготовки введения ФГОС ООО).
	Коновалова С.Б.
	В течение года
	

	
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода основной школы на новые ФГОС
	Коновалова С.Б.
	В течение года
	


Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №3»

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ СОШ №3

__________Т.М.Лабуренко

«____»_____________2012г 

План методической работы по подготовке к введению ФГОС ООО

МБОУ  СОШ № 3 в 2012-2013 учебном году.

 Цель: обеспечение методических условий для эффективного введения  федерального государственного образовательного стандарта основного  общего образования.

Задачи:

1.      Выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по введению  ФГОС.

2.      Создать нормативно-правовую и методическую базу по введению ФГОС ООО.

3.      Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально - творческого и социально- психологического потенциала личности ребенка.

4.      Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

	№
	Содержание деятельности



	Сроки
	Ответственные



	
	 
Организация мониторинга готовности школы к введению ФГОС ООО

	1
	Работа с картой самооценки готовности школы к введению ФГОС ООО.
	сентябрь
	Члены рабочей группы

	2
	Разработка анкеты для изучения запросов родителей по использованию часов инвариантной части учебного плана. Проведение анкетирования
	ноябрь
	Мамиева С.Г.

	3
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП ООО.
	ноябрь
	Яфарова Л.С.

Коновалова С.Б.

	4
	Диагностика готовности учителей к введению ФГОС ООО.

	
	Руководители м.о.

	5
	Организация стартовой психологической диагностики.
	
	Мамиева С.Г.

	
	Руководство и помощь в работе руководителю ТГ учителей, методического совета


	1
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП.

	По отдельному плану.
	Яфарова Л.С.

Коновалова С.Б.

	2
	Организация работы Методического совета.
	По отдельному плану.
	Яфарова Л.С.



	3
	Консультирование руководителя творческой группы учителей «Проблемное обучение»  о приоритетных направлениях деятельности ТГ по введению ФГОС ООО
	1 раз в четверть
	Яфарова Л.С.

Коновалова С.Б.

	Организация нормативно - правового обеспечения учебного процесса.


	1
	Подготовка проекта ООП ООО.

	январь-август
	Члены рабочей группы

	2
	Подготовка проектов приказов «О введении ФГОС ООО», «О создании организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ООО в МБОУ СОШ № 3, «Об утверждении внутришкольного контроля по реализации основной образовательной программы основного общего образования», «Об утверждении формы договора о предоставлении общего образования», «Об утверждении основной образовательной программы основного общего образования», «О введении положений»
	сентябрь-октябрь
	Коновалова С.Б.

	Методическое сопровождение учителей по подготовке к переходу ФГОС ООО


	1
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей старших классов
	сентябрь
	Вострякова Г.Н.

	2
	Проведение совещаний, семинаров с учителями
	По отдельному плану
	Яфарова Л.С.

Коновалова С.Б.

Богомазова Т.В.

	3
	Подготовка и проведение педсоветов.
	По отдельному плану.

	Члены рабочей группы, администрация

	4
	Проведение дня открытых дверей: «Системно-деятельностный подход: от теории к практике»
	февраль

	администрация

	5
	Организация работы учителей по индивидуальным образовательным маршрутам

	Весь период
	администрация

	6
	Внесение дополнений в программы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	октябрь
	Руководители м.о.

	7
	Отчеты по самообразованию учителей.



	По отдельному плану

	руководители м.о.


Приложение  к приказу № 202-3
Система контроля хода работ по введению ФГОС  на основной ступени администрацией МБОУ СОШ № 3
	Этапы контроля 
(Мониторинга)
	Цели контроля
	Субъекты контроля
(кто контролирует)
	Объекты контроля

(что контролируется)
	Процедуры или методы сбора информации для контроля
	Периодичность контроля или сроки начала и окончания контроля

	Предварительный
	Оценить наличие  ресурсов для разработки  проектов
	Т.М.Лабуренко

С.Б.Коновалова
	Организационные ресурсы

Координационный Совет по введению ФГОС.

Рабочие  группа проекта введения ФГОС в школе.

Нормативные правовые  ресурсы 
Положение о Совете по введению ФГОС

Приказы о разработке и реализации проектов  введения ФГОС школьного уровня.
	Заседания Координацион

ного Совета и рабочей группы
	До начала работ,  связанных с разработкой проекта введения ФГОС

	
	Оценить качество проектов по подготовке к введению ФГОС.
	Т.М.Лабуренко

С.Б.Коновалова
	Организационные ресурсы

Микрогруппы, отвечающие за выполнение пакетов работ, связанных с введением ФГОС в школе,

Подготовленность кадров к разработке проектов: информированность, наличие опыта проектной деятельности, наличие у руководителей умений по организации
Выполнение мероприятий внутреннего контроля
	Заседания Координацион

ного Совета и рабочих групп, круглые столы, дискуссии.
	На этапе разработки проекта

	
	Организовать внутренний контроль рабочими группами, учителями степени продвижения к цели (готовность к переходу на ФГОС ООО)
	
	План работы группы, методического объединения

Готовность к разработке рабочей программы учебного предмета

Готовность к разработке образовательной программы школы

Прописанность планируемых результатов в области метапредметной подготовки

Готовность к реализации внеурочной деятельности по достижению планируемых образовательных результатов

Готовность к формированию средствами учебных предметов метапредметных образовательных результатов

Прописанность системы оценивания образовательных результатов

Подготовленность структур ОУ к подготовке к переходу на ФГОС
	
	

	
	Выявить степень соответствия процесса по подготовке к введению ФГОС запланированному в проектах
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Учебные планы школы.
Программы воспитывающей деятельности с учащимися основной школы
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ГОУ
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации
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	Выявить степень готовности ресурсов, созданных в проекте, к  введению ФГОС  в новом учебном году
	Координационный Совет
	Методические  ресурсы  школы с учетом потребностей следующего учебного года

Разработанная основная образовательная программа школы на новый учебный год

Учебные планы школы  на новый учебный год

Программы воспитывающей деятельности работы на новый учебный год

Планы работы  МО учителей школы на новый учебный год

Планы методической работы школы  на новый учебный год

Учебная литература, учебники, соответствующие ФГОС на новый учебный год

Оборудование  учебных кабинетов школы

Кадровые ресурсы с учетом потребности нового учебного года
	Собеседование спедагогам, изучение документации
	Перед началом нового 2013 - 2014 учебного года


